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FUNDAMENTO LEGAL

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, se encuentran fundamentadas
y delimitadas por un marco normativo constituido por una serie de ordenamientos, de entre los
cuales destacan los siguientes: Articulos 3ro. y Sto. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacidn, el Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica; el Acuerdo Secretarial nimero 243, por el que se establecen las bases
generales de autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios; el Acuerdo Secretarial
niimero 17/11/17, por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el

- reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior y; el Acuerdo Secretarial nimero

286 por el que se establecen los lineamientos que determinan las normas y criterios generales,
a que se ajustardn la revalidacion de estudios realizados en el extranjero y la equivalencia de

. estudios,

Este Reglamento surge como respuesta a las necesidades de actualizacion derivadas del
desarrollo del Instituto y su entorno social, asi como de los cambios en el marco juridico que
regula las relaciones, actividades y los procesos académicos y administrativos de la Institucion,
buscando en todo momento la mejora continua y el cumplimiento de la filosofia institucional.
Las disposiciones del Reglamento, son de observancia general y obligatoria en los planteles del
Instituto.
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TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. De los objetivos

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento deberan observarse en el desarrollo de
actividades académicas, administrativas y disciplinarias del Instituto Universitario Paulo Freire;
cuyo objetivo central gira en torno y preferentemente a las relaciones que se establezcan entre
la propia Institucion y sus alumnos con motivo de los servicios educativos que se prestan.

Articulo 2. Este reglamento es de observancia obligatoria en el desarrollo de las
actividades mencionadas para directivos, administrativos, docentes, estudiantes y egresados del
Instituto Universitario Paulo Freire en cada uno de sus: planteles.

Articulo 3. Para efectos de este reglamento, se entendera por:

I. UNIFREIRE: Instituto Universitario Paulo Freire.

II. INSTITUTO: Instituto Universitario Paulo Freire.

ITII. UNIVERSIDAD: Instituto Universitario Paulo Freire.

IV. SE: Secretaria de Educacion

V. DAIR: Direccién de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion, la cual depende de
la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Coordinacion que tiene entre sus
facultades, estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de
validez oficial de estudios para educacion superior, en el ambito de competencia de la
Secretaria de Educacion Pablica.

VI. DIPES: Direccion de Instituciones Particulares de Educacion Superior, que tiene
entre sus facultades, control escolar, asuntos juridicos, estudiar y resolver las
solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial de estudios para
educacion superior, en el ambito de competencia de la Secretaria de Educacion del
Estado., .

VII. DEP: Direccion Estatal de Profesiones en Coahuila, que se encarga de expedir las
cédulas Profesionales, por lo que también se encarga de la vigilancia del ejercicio
profesional.

VIII. Acuerdo Secretarial 20/10/22 por el que se emiten los Lineamientos por los que se
conceptualizan y definen las opciones educativas del tipo superior, y Acuerdo
Sectetarial 17/11/17: Norma que establece los tramites y procedimientos relacionados
con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior, emitido por la
SEP.

IX. RVOE: Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a los programas académicos
de las instituciones particulares de educacion superior.

X. Modelo Educativo Institucional: representacion de la perspectiva pedagogica que
orienta y organiza la interaccion de los miembros de la comunidad UNIFREIRE.
Incluye el sentido de la formacion humanista que caracteriza a la Institucion, y la
perspectiva socioeducativa que la contextualiza. SR,

‘A

XI. Enfoque pedagdgico: integracion de las perspectivas tedrico-metod 6@ 8@ que
orientan la practica educativa en lo os contextos de aprendizatiggagversitario.
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XII. Niveles educativos: clasificacion de los planes y programas de estudio que ofrece
UNIFREIRE, de acuerdo con la organizacion del Sistema Educativo Nacional, que
son: licenciatura y maestria.

XIII. Modalidades educativas: formas de organizacion de las condiciones y medios con que
se lleva a cabo un proceso educativo. Dichas modalidades pueden ser: escolarizada,
no escolarizada y mixta.

XIV. Ciclo escolar: periodo fijado de acuerdo a las normas que rige el calendario de
actividades académicas y administrativas. _

XV. Calendario de actividades académicas y administrativas: organizacion cronologica de
las actividades inherentes al proceso de gestion de los planes y programas de estudio,
para su instrumentacion durante un ciclo escolar. '

XVI. SE UNIFREIRE: Sistema Escolar UNIFREIRE, base de datos institucional, que
resguarda la informacion académica y administrativa de estudiantes, docentes y
personal académico en general.

XVII. FM3: Documento migratorio expedido por la Secretaria de Gobernacion, que faculta
a un ciudadano extranjero para estudiar en México (en calidad de no inmigrante)
durante un afio.

XVIII. EXA-UNIFreire: comunidad integrada por los egresados de licenciatura y maestria.

Articulo 4. Los planes y programas de estudio que operen en UNIFREIRE, tendran el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de Educacion del Estado de
Coahuila, y su vigencia se considerara a partir de la fecha de autorizacion emitida por la
instancia correspondiente.

Articulo 5. La actualizacion de los planes y programas de estudio, debera realizarse
con base en los lineamientos y procedimientos establecidos por la Secretaria de Educacion.

Articulo 6. Para el desempefio de sus funciones, la planta académica debe reunir los
requisitos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

CAPITULO IL Contrato de prestacion de servicios entre la Institucién, estudiantes y
padres o tutores

Articulo 7. El contrato de prestacion de servicios entre la institucion, estudiantes,
padres y tutores, describe el acuerdo legal que establece las obligaciones y derechos de todas
las partes involucradas en la prestacion de servicios educativos.

Articulo 8. El contrato tiene la finalidad de:
I. Formalizar y regular la relacion adquirida,

a) evitando situaciones de omision de las caracteristicas de los servicios, defectos e

la calidad o cambios unilaterales en las condiciones contractuales, SE
b) asegurando derechos v obligaciones recipr
c) seflalando las medidas oportunas en caso S8 \
.‘."IN'.-" Y &
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d) y aportando un valor afiadido a la relacion entre ambas partes.

1. Potenciar el compromiso y la responsabilidad de UNIFreire con la educacion del
estudiante para disponer de un conjunto de servicios al estudiante (mediante los
medios y las condiciones para proveerle del conocimiento, apoyarle y dar
seguimiento a su aprendizaje).

I1I. Promover y reforzar la autonomia y la responsabilidad del estudiante a través de un
compromiso explicito y reciproco con UNIFreire, a dar un correcto uso y
aprovechamiento de los medios y las condiciones, y a participar como agente
activo en su evaluacion y mejora, indispensable para la adecuada ejecucion de las
prestaciones a cargo del establecimiento educativo.

Articulo 9. Este contrato se firma cuando el estudiante realiza su inscripcion y/o
reinscripcion (en caso de ser necesario) al siguiente ciclo escolar vigente, enseguida se
presenta el contrato:

Y SEDU
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS
PRIVADOS

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS PRIVADOS QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, COMO
INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR,
EL INSTITUTO UNIVERSITARIO PAULO
FREIRE, REPRESENTADAPOR LA
LICENCIADA CINTHIA YADIRA MARTINEZ
MONSIVAIS, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
INSTITUTO”,, Y POR OTRA PARTE, LOS
“PADRES DE FAMILIA, TUTORES Y/O
ALUMNO”, SEGUN DICHO TERMINO SE
DEFINE EN EL DOCUMENTO QUE SE
AGREGA COMO ANEXO “A" DE ESTE
CONTRATO, DENOMINADOS
CONJUNTAMENTE COMO LAS “PARTES”,
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

. Declara el INSTITUTO, bajo protesta de
decir verdad, a través de su
representante legal:

Il. Que es una asociacion civil constituida
conforme a las leyes mexicanas, segun
consta en la escritura publica nimero 29,
de fecha 5 de'marzo de 2015, otorgada
ante la fe del Licenciado Urbano
Gonzalez Sanchez, notario publico
numero 28, con ejercicio en el distrito
notarial de Saltillo.

Ill. Que la Licenciada Cinthia Yadira

Martinez Monsivais, en su caracter de
representante legal de conformidad con lo
establecido, en la escritura publica
numero 29, de fecha 5 de marzo de 2015,
otorgada ante la fe del Licenciado Urbano

1) Que, de acuerdo al articulo primero, inciso
b) del acta constitutiva, la asociacion
tiene por objeto, ofrecer e impartir
educacion en todos los niveles de
(basico, medio superior, superior y
posgrado) a personas de altos ideales,
nacionales y extranjeros preparandolos
para que sean hombres y mujeres Utiles
en el servicio de la sociedad y a la patria.
que esta debidamente registrada y
reconocida como institucion educativa
ante las autoridades competentes tanto a
nivel Federal como a nivel Estatal, en
términos de la Ley General de Educacion
y de la Ley de Educacion Estatal o la
legislacién correspondiente

2) Que su razén social es Aliados
Revolucionarios Intelectuales Mexicanos,
A. C. con Registro Federal de
Contribuyentes bajo la clave
ARI150305ALS6.

IV. Declaran los PADRES DE FAMILIA,
TUTORES Y/O ALUMNO(A)

1) Estar en pleno ejercicio de sus facultades
y/o de su derecho de patria potestad o
tutela sobre los “Alumnos” (segun dicho
término se define en el Anexo A de este
Contrato).

2) Que cuentan con los recursos propios,
licitos, necesarios y suficientes para
cumplir con todas y cada una de sus
obligaciones de pago derivadas del
presente Contrato.

3) Que conocen y aceptan el reglamento
institucional, las disposiciones para el
regreso a clases y los lineamientos de
operacion administrativa, disciplina y
educacion del INSTITUTO, los cuales han
sido leidos y aceptados por las Partes al
momento de firmar este Contrato,
sirviendo el presente documento como
acuse de recepcion y aceptacion de los

Gonzalez Sanchez, notario publico mismos.
numero 28, con ejercicio en el distrito
notarial de Saltillo, esta facultada
plenamente para suscribir el presente
- instrumento Juridico
SEDU
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V. Declaran las PARTES de manera
conjunta:

1) Que saben, aceptan, ratifican y
reconocen que todos los servicios
educativos del INSTITUTO se brindan
bajo la modalidad estricta de “Institucién
Educativa Particular’ o “Privada”, en
términos de lo dispuesto por los articulos
del 146 al 150 de la Ley General de
Educacion.

2) Que saben, aceptan, ratifican y
reconocen que en virtud de lo anterior, la
relacion juridica que las vincula derivada
del presente Contrato tiene una
naturaleza completamente privada,
regulada Gnicamente por las
disposiciones aplicables para las
Obligaciones y los Contratos celebrados
entre particulares, previstas en el Codigo
Civil, por tratarse de un Contrato
Independiente de Prestacion de
Servicios Educativos no Publicos, asi
como por aquellas disposiciones
aplicables exclusivamente para
Instituciones Particulares de Educacién
Privada previstas en la Ley General de
Educacion y en las Leyes de Educacion
de cada uno de los Estados de la
Republica Mexicana, respectivamente.

3) Que saben, aceptan, ratifican y
reconocen que, igualmente, en virtud de
las declaraciones anteriores, el
INSTITUTO se reserva su derecho, como
prestador libre de servicios particulares, a
rescindir sin necesidad de declaracion
judicial el presente Contrato, en cualquier
momento que se presente un
incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones previstas en este Convenio
o en el Reglamento General del
INSTITUTO, por cualquiera de los Padres
de Familia, o por cualquiera de los
Alumnos, sin responsabilidad ni
penalizacion alguna para el INSTITUTO.

4) Que es su voluntad celebrar el presente
Contrato de prestacion independiente de
servicios educativos privados, para

. regular los alcances, terminos y
limitaciones de los derechos y
obligaciones de cada una de las
PARTES, asi como para definir la
jurisdiccién aplicable para controversias
derivadas de este Contrato.

s mantendran actualizados, y3ge

5) Que son requisitos imperativos para el
otorgamiento, mantenimiento y
cumplimiento del presente Contrato:

a) El pago de todas y cada una de las
aportaciones econémicas obligatorias,
en los términos aqui sefialados.

b) El respeto en todo momento de los
Padres de Familia y de los Alumnos a
la integridad y buena reputacion del
INSTITUTO, el cuidado de sus
instalaciones, el respeto total a su
personal, y el cumplimiento de los
Reglamentos y Estandares
Educativos, de Desempefio, Conducta
y Disciplina del INSTITUTO.

c) La prestacion debida de los servicios
educativos del INSTITUTO a los
Alumnos, asi como el respeto del
INSTITUTO y de su personal a los
Padres de Familia y a los Alumnos.

En virtud de lo anterior, los contratantes se
obligan a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.
CONTRATACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS.

Los Padres de Familia, tutores y/o Alumno
contratan al INSTITUTO en este acto para que
reciba los servicios educativos con planes de
estudio con RVOES (Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios de Educacion),
estrictamente bajo los estandares de calidad y
disciplina propios del INSTITUTO, los cuales
han sido enteramente leidos y explicados a los
Padres de Familia, tutores y /o alumnos
quienes los aceptan cabalmente, incluyendo la
totalidad de las disposiciones contenidas en
este Contrato y en el Reglamento Oficial del
INSTITUTO.

SEGUNDA. CONTRAPRESTACION.

Los Padres de Familia, tutores y/o

obligatoria las siguientes cuotas, cuy
seran los correspondientes al Ciclog
vigente, aceptando que dichas cuotasaSEa
conceptos, plazos y términos de pagcsmu

|s@BEDSCACION
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se haran CON PREVIO AVISO por los medios
disponibles de la institucion:

a) INSCRIPCION. Al incorporarse por
primera vez al INSTITUTO.

b) MENSUALIDAD. Pago mensual por
prestacion de servicios (4 pagos cada
cuatrimestre).

c) REINSCRIPCION. a partir del segundo
al noveno cuatrimestre.

d) RECARGOS. Cantidad a pagar cuando
no se cubra puntualmente los pagos
ordinarios, dicha cantidad es fijada por el
INSTITUTO.

e) SEGURO FACULTATIVO. Pago anual
que cubre del mes de septiembre del
afio en curso al mes de agosto del
siguiente aro.

f) CAMBIO DE TURNO. En caso de
solicitar solo es posible en una ocasion
durante toda la carrera, tener el
cuatrimestre concluido y acreditado, y
realizar el pago establecido.

g) EXPEDICION DE CONSTANCIAS. Se
expida a solicitud del PADRE, TUTOR
Y/O ALUMNO, una constancia de
estudios, Kardex, etc.

1) Cuotas por pago de servicios

Todos los pagos deberan hacerse en los
plazos y bajo los términos definidos lineas
arriba, asi como en las Circulares Oficiales
emitidas por el INSTITUTO de manera
posterior a la celebracion del presente
Contrato, con la posibilidad de que se
sustituyan las disposiciones previstas en este
documento con previa notificacion, situacion
que aceptan integramente las Partes.

Aclarando que los recargos en los pagos
se generan cuando no se realiza el pago
correspondiente en las fechas establecidas
en los primeros cinco dias de cada mes y
por mes vencido. No es factible que se
pague una mensualidad adelantada, sin
antes haber cubierto el pago anterior.

El incremento de las cuotas por pagos
de servicios esta vinculado al costo de la
vida o inflacién en la localidad y/o region. El
INSTITUTO debera informar con
anticipacion cualquier aumento,
generalmente con 60 dias de antelacion.

SUBSECRETA

TERCERA. DERECHOS DE LOS
ALUMNOS, TUTORES Y LOS PADRES
DE FAMILIA.

Los alumnos, tutores y padres de familia
tendran derecho a:

1) Que el Alumno participe en todas las
actividades educativas, pedagdgicas,
cientificas, culturales, tecnolégicas,
sociales, deportivas, recreativas y demas
que realice el INSTITUTO y que formen
parte de las actividades escolares
oficiales, siempre y cuando se
encuentren al corriente en sus pagos y
cumplimiento de sus obligaciones
contraidas en este Contrato.

2) Que el Alumno pueda participar, previa
inscripcion y pago correspondiente, en
todas las actividades educativas,
pedagadgicas, cientificas, culturales,
tecnolégicas, sociales, deportivas,
recreativas y demas que se realicen de
manera extraescolar en el INSTITUTO.

3) Recibir constancias de los estudios
efectuados dentro del INSTITUTO,
siempre y cuando el Alumno los haya
acreditado y cubra el cargo que se
genere.

4) Ser escuchados y atendidos por los
docentes y miembros del INSTITUTO,
previa cita, en relacién con todos aquellos
asuntos que correspondan a la actividad
escolar de los Alumnos.

5) Ser informados bajo requerimiento, del
estado que guarda el proceso de
ensefanzal/aprendizaje del Alumno
respecto del Grado y Ciclo Escolar
respectivo.

6) Expresar sus quejas e inconformidades,
asi como sugerencias ante los miembros
del INSTITUTO, siempre de manera
respetuosa.

7) Gozar de un protocolo de seguridad y
vigilancia en el INSTITUTO que garantice
la seguridad de los alumnos durante su
estancia en las instalaciones del mismo.
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CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS filmar o capturar imagenes dentro del
ALUMNOS, TUTORES Y/O LOS PADRES INSTITUTO, ya sea de otros alumnos,
DE FAMILIA. Docentes y Personal del Instituto, de
entrevistas o citas que tengan con
El Alumno, Tutores y/o los Padres de personal del INSTITUTO, o de los
Familia, estaran en todo momento obligados Directivos del INSTITUTO, sin su
a: autorizacién previa y por escrito.
7) Abstenerse de llevar a cabo o participar
1) Pagar puntualmente y de manera dentro del INSTITUTO de cualquier
completa todas y cada una de las cuotas forma en cualquier tipo de acto que
obligatorias mencionadas en la Clausula constituya un delito o que venga descrito
Segunda. o tipificado en el Codigo Penal Federal, o
2) Conocer y respetar el caracter en el Cédigo Penal Estatal que
independiente, privado y particular del - corresponda.
INSTITUTO, asi como sus estandares 8) Asistir al INSTITUTO los dias de clase y
de calidad, orden, exigencia académica llegar siempre de manera puntual.
y disciplina, que definen su identidad y 9) Apoyar al INSTITUTO en mantener y
proyecto educativo, y aprobar a fin del generar una buena imagen de los
ciclo, todas las materias del grado servicios educativos que actualmente
correspondiente. presta y de los valores que inculca en su
3) Cumplir con las normas contenidas en el comunidad educativa.
Reglamento Institucional del 10) No esconder ni omitir datos que sean
INSTITUTO, los cuales han sido relevantes para el INSTITUTO o que
entregados a los Padres de Familia, o debieran ser del conocimiento de este
Tutor o Alumno al momento de firma de Galtimo.
este Contrato, sirviendo el presente 11) Colaborar o participar en actividades

documento como recibo mas amplio que
en Derecho proceda, manifestando estos
su entera aceptacion con dichos
términos, declarando expresamente que
comprenden y aceptan las
consecuencias derivadas de cualquier
incumplimiento.

4) Respetar en todo momento la imagen y

la reputacion del INSTITUTO y de todos
los miembros del mismo, incluyendo sin
limitar a sus empleados, funcionarios,
asesores, consejeros y demas personas
que formen parte de la comunidad
educativa, por cualquier medio o forma,
incluyendo sin limitar, por cualquier
medio de comunicacion o difusién, como
son redes sociales, periddicos, revistas,
notas informativas y comunicacion
verbal, entre otros.

5) Respetar y comportarse en concordancia

con la moral publica y las buenas
costumbres generales de los Estados
~ Unidos Mexicanos, evitando el uso de
injurias, insultos, agresiones, actos
indecentes, violencia moral o fisica,
etcétera.

6) Abstenerse de grabar, fotografiar, o por

cualquier medio digital o electrénico

internas (venta de boletos de sorteo
Jaguar, actividades externas de caracter
extracurricular como congresos,
diplomados, etc.) los cuales al no
liquidarse su costo pasan a ser adeudo
financiero para aquellos interesados.

12) Los alumnos del sistema escolarizado
al iniciar el séptimo cuatrimestre, pasaran
acursar el 7, 8 y 9 cuatrimestre en el
turno vespertino en un horario de 18 a 21
horas de lunes a viernes. Lo anterior en
virtud de que estén en condiciones de
llevar a cabo su servicio social y/o
practicas profesionales.

13) Abstenerse de Asistir a las
instalaciones del INSTITUTO bajo el
influjo de Bebidas Alcohdlicas, Drogas o
Estupefacientes.

QUINTA. DURACION, RENOVACIONES Y
REINSCRIPCIONES.

El presente Contrato estara viger
exclusivamente durante la permarie

esté inscrito, reinscrito y al corrienté

atlemdl) en sus pagos de mensualidiu
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Con base en lo anterior, las Partes aceptan,
reconocen y ratifican el pleno derecho que el
INSTITUTO se reserva en todo momento,
como prestador libre de servicios
independientes, a negar su consentimiento
para la prestacion de sus servicios a cualquier
persona que considere pertinente, bajo el
principio de libertad de contratacion que tiene
todo particular, siempre y cuando dicha
negativa no constituya un acto de
discriminacion en contra de determinado
“Aspirante”, “Alumno” , “Tutor” o "Padre de
Familia”.

No obstante, lo establecido en los parrafos

' anteriores, el presente Contrato se tendra por
integramente renovado para un Ciclo y Grado
Escolar mas, Unica y exclusivamente, siempre
« y cuando que los Padres de Familia, tutores
y/o alumnos realicen el pago de la respectiva
cuota de reinscripcion para el Ciclo Escolar
siguiente, y dicho pago se notifique
fehacientemente y sea aceptado por el
INSTITUTO, sujeta dicha renovacion a la
condicion de que el primer dia de clases del
siguiente ciclo escolar correspondiente, los
Padres de Familia, tutores y /o alumnos no
tengan ninguin adeudo con el INSTITUTO.

En todos aquellos casos de renovacion,
todas las disposiciones del presente Contrato
mantendran en todo momento plena validez y
fuerza legal, salvo disposicion expresa en
sentido contrario acordada entre las Partes por
escrito. &

SEXTA. ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.

El Instituto ofrece servicios y actividades
complementarias al Plan de Estudios que
cursa el Alumno(a). Todas las actividades
extraescolares (actividades extracurriculares)
se regiran por el Reglamento General.

SEPTIMA. EXCURSIONES Y
ACTIVIDADES FUERA DE LAS
INSTALACIONES DEL INSTITUTO.

Para |a participacion de los Alumnos en
cualquier tipo de excursion o actividad fuera de
las instalaciones del INSTITUTO, los Alumnos
deberan presentar siempre y como requisito
indispensable y obligatorio el permiso original,

el cual debera estar debidamente firmado por "«\
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uno o ambos Padres de Familia, manifestando
asi su consentimiento expreso para dicha
actividad en especifico.

OCTAVA. DOMICILIOS Y
NOTIFICACIONES.

Cualquier notificacion o aviso que deban
darse las Partes debera realizarse de manera
fehaciente en los siguientes domicilios:

1. INSTITUTO: domicilio legal para el
cumplimiento del presente convenio el
ubicado en José Maria Arteaga # 240
esquina con Emilio Castelar, Zona Centro,
Saltillo, Coahuila, Zaragoza., CP. 25000.

2. PADRES DE FAMILIA: sera el domicilio
sefalado en el acuse de contrato de
prestacién de servicios educativos.

Para efectos de lo establecido en el parrafo
anterior, las Partes acuerdan que se entendera
como fehaciente: para notificaciones
realizadas por los Padres de Familia o tutores
al INSTITUTO, cualquier notificacion por
escrito entregada efectivamente al
INSTITUTO, con firma y acuse de recibido de
cualguier miembro del personal administrativo
del INSTITUTO, expresando nombre, fecha y
puesto de quien recibe.

OCTAVA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD.

Tanto el INSTITUTO como los Padres de
Familia, Tutores y/o alumnos estaran obligados
en todo momento a salvaguardar y proteger la
buena reputacién de la otra Parte de este
Contrato, por lo que deberan abstenerse bajo
cualquier circunstancia de emitir publicamente
opinién alguna que atente contra la misma.

La revelacion de informacion tnica y
exclusivamente a las Autoridades
Administrativas o Judiciales correspondientes
que se encuentren directamente encargadas
de dirimir algun procedimiento Administrativo o
Judicial entre las Partes, no se entendera
como violacion a la presente Clau ,L-:,'
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OCTAVA SEGUNDA. AUSENCIA DE
RELACION LABORAL.

Las Partes precisan que no existe ni existira
relacién laboral alguna con el INSTITUTO,
quedando las Partes exentas de cualquier
responsabilidad de tipo patronal y/o laboral.
En virtud de lo anterior, no se deriva ninguna
clase de relacion obrero-patronal entre las
partes para el INSTITUTO con los Padres de
Familia, tutores y/o alumnos por tratarse
solamente de un contrato de Prestacién de
Servicios Educativos.

OCTAVA TERCERA. RESCISION.

Cualquiera de las Partes podra solicitar |a
Rescision inmediata del presente Contrato
por cualquier tipo de incumplimiento de la
otra Parte (ya sea incumplimiento del
INSTITUTO, de los Padres de Familia,
tutores o de los Alumnos de cualquiera de
sus obligaciones en términos de lo previsto
en este Contrato o en el Reglamento General
del INSTITUTO, sin necesidad de
declaracion judicial previa.

EL PRESENTE CONTRATO SE
SUSCRIBE EN LA CIUDAD SALTILLO,
CAPITAL DE COAHUILA DE ZARAGOZA
CON LA FECHA ESTABLECIDA EN EL
ANEXO “A” DE “ACUSE” DE ESTE
CONTRATO, QUEDANDO UN EJEMPLAR
EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES
CONTRATANTES.

E
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ACUSE DE CONTRATO

He leido y acepto el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS del
INSTITUTO UNIVERSITARIO PAULO FREIRE

NOMBRE DE(L)

(LA) ALUMNO(A): FIREA
DOMICILIO CALLE | NUMERO
COLONIA | cp & MUNICIPIO
CARRERA

CUATRIMESTRE | GRuUPO | | MODALIDAD | | TURNO

NOMBRE DEL

PADRE O TUTOR FIRMA

~ NOMBRE DE LA

DIRECTORA GENERAL EARbA

Sa"ltillo, Coahuila de Zaragoza, de de 202__

INSTITUTO UNIVEHSITAHIO PAULO FREIRE. José Maria Arteaga # 240 esquina con Emilio Castelar,
Zona Centro, Saltillo, Coahuila de Zaragoza, CP 25000
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CAPITULO III De los miembros de la comunidad

Articulo 10. La comunidad escolar comprendera los directivos, personal
administrativo, docentes y estudiantes.

Articulo 11. La comunidad “Ex-UNIFreire” se integrara por egresados de licenciatura
y maestria.
TITULO SEGUNDO. DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO L. De la clasificacion de la escolaridad

Articulo 12. De acuerdo al nivel, los estudiantes pueden ser:

I.  Estudiantes de licenciatura; y ‘
II. Estudiantes de maestria

CAPITULO II. De la inscripcion (requisitos de ingreso)

Articulo 13. Para ingresar al nivel de licenciatura es necesario presentar original y tres
copias de:

. Certificado de bachillerato o equivalente
II. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion en original o copia certificada, o en su
caso, forma migratoria con la que acredite su estancia legal dentro del pais
III. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
IV. Equivalencia y/o revalidacion de estudios (en caso de que se requiera)
V. Comprobante de domicilio
V1. En caso de ser extranjero, documentacion que acredite su estancia legal en el pais
(FM3)
VII. Carta de autenticidad del certificado de bachillerato
VIIL.  Ficha de inscripcion

Articulo 14. Para ingresar a maestrias de investigacion es necesario presentar original y
tres copias de:
I. Certificado de estudios totales del nivel anterior, titulo o grado y cédula profesional.
II. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion en original o copia certificada, o en su
caso, forma migratoria con la que acredite su estancia legal dentro del pais
III. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
IV. Equivalencia y/o revalidacion de estudios (en caso de que se requiera)

V. Carta de autenticidad del Certificado de Bachillerato Sk
VI. En caso de ser extranjero, documentacion que acredite su estancia legal en ¢hdid “'
(FM3) AL

VII. Ficha de inscripcion.
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Articulo 15. La inscripcion deberd ajustarse al procedimiento y fechas que la Institucion
indique y el aspirante debera cumplir con lo que a continuacion se sefiala:

I.  Proporcionar la informacion para el llenado de la solicitud de inscripcion.
II.  Presentar los documentos indicados requeridos para integrar el expediente
correspondiente;
III.  Pagar la inscripcion en tiempo y forma; y
IV. Firmar de conocimiento y aceptacion de los documentos de la normatividad
institucional, asi como la politica de aviso de privacidad de datos personales:
a) Reglamento general.
b) Contrato de prestacion de servicios entre la Institucion, estudiantes y padres o
tutores. '
¢) Formato de politica de aviso de privacidad de datos personales.
V. Carta de intencion, cuando se tome como opcion de titulacion.

Articulo 16. Todo aspirante que haya sido aceptado como alumno del Instituto tiene un
plazo de hasta un mes contado a partir del inicio de clases de primer cuatrimestre para entregar
la documentacion descrita en el articulo anterior, salvo las siguientes excepciones:

I.  En licenciatura, pasado el plazo anteriormente descrito, tendra un plazo
improrrogable de hasta dos meses mas para entregar certificado de estudios totales
de bachillerato, siempre y cuando presente constancia de tramite o de lo contrario
sera dado de baja, invalidando los estudios realizados hasta el momento.

II. En maestria, pasado el plazo anteriormente descrito, tendra un plazo improrrogable
de hasta dos meses mas para entregar certificado de estudios totales de licenciatura
y copia certificada de titulo y cédula profesional de la licenciatura, acompafiado de
tres copias fotostaticas simples, o de lo contrario sera dado de baja, invalidando los
estudios realizados hasta el momentos

Para que el alumno tenga el beneficio al plazo de las excepciones antes descritas,
bastara con solicitar y firmar el formato de control escolar, en el que manifieste bajo protesta
de decir verdad la o las causas por las cuales no cuenta con su certificado de estudios totales,
aceptando el plazo improrrogable.

Articulo 17. El alumno que no entregue su documentacion completa antes de presentar
las evaluaciones o examenes finales ordinarios de su primer periodo, debera cubrir las
colegiaturas que hasta ese momento adeude; perdera el derecho a presentar dichas
evaluaciones o examenes finales y por tanto la posibilidad de acreditar las asignaturas, talleres
y/o actividades formativas en las cuales estaba inscrito. El Instituto lo dara de baja
administrativa de manera automatica y no se le asentara calificacion alguna en su historia

académica.

Articulo 18. Todo aspirante que entregue certificado de estudios totales que acrg
invasion de nivel educativo, comunmente conocida come violacion de ciclo, sera dad '*‘Q:«r
temporalmente y se notificara a la autoridad educativa para que ésta determine o apruebt

plan de regularizacion del alumno que se trate. SECRET, Rﬁ\%ggDUCACION
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Articulo 19. Todo aspirante o alumno regular, que incurra o haya incurrido en la
entrega de documentos falsos descritos en los articulos 13 y 14, sera dado de baja
inmediatamente, y se reportara ante las autoridades correspondientes sobre dicha falta. El
Instituto se reservara el derecho de aceptar o negar la inscripcion en nuevas ocasiones a dichos
alumnos, aun cuando el alumno presente documentacion con validez oficial.

Articulo 20. Ningun aspirante, podra asistir a las clases impartidas por el Instituto sin
haber reunido los requisitos, realizado los tramites y cubierto el pago derecho de inscripcion,
salvo lo previsto en el articulo 16 del presente reglamento.

Articulo 21. Cada ciclo escolar, el alumno debéra cubrir los derechos de reinscripcion e
" iniciar sus actividades académicas conforme al calendario escolar respectivo, de no ser asi,
sera sujeto a baja temporal.

Articulo 22. Todo alumno de nuevo ingreso debera asistir a las actividades del curso de
induccion.

Articulo 23. El Instituto se reserva el derecho de admitir, inscribir o reinscribir a
cualquier aspirante y/o alumno, seglin corresponda.

Articulo 24. Todo alumno de licenciatura debe contar con su credencial del Instituto,
realizar las renovaciones o refrendos que correspondan, presentarla al solicitar servicios o en
cualquier otro momento en que las autoridades universitarias se lo requieran. El alumno que
cause baja debera reintegrar su credencial al Instituto al recoger sus documentos.

Articulo 25. Los alumnos del Instituto podran cursar en la misma, dos carreras a la
vez, si cumplen con los requisitos académicos y administrativos que apliquen a cada carrera.

Articulo 26. Los alumnos autorizados a cursar al mismo tiempo dos carreras en los
términos del articulo anterior, se someteran a los horarios y a la programacion basica, por lo
que el Instituto unicamente garantizara la programacion normal de una de las carreras,
quedando sujeta la otra a las eventualidades de coincidencia de horarios, disponibilidad de
aulas u otras circunstancias analogas derivadas de la programacion bésica, de acuerdo con el
calendario escolar autorizado.

CAPITULO III. De la reinscripcion (requisitos de promocion)

Articulo 27. Reinscripcion es el proceso que el alumno debe realizar para formalizar su
acceso al siguiente periodo escolar, de acuerdo con el plan de estudios que se egggentrc
cursando.

SEDU
SECRET RIADE EDUCACION
DIRECCION DE INSTITUCIONES
PARTICULARES DE EDUCACION SUPERIOR

SEDU
SECRETARIA DE EDYCACION -
SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR




Articulo 28. El estudiante podra reinscribirse siempre y cuando:

I. Sea un estudiante regular o no adeude mas de tres asignaturas del plan de estudios que
cursa;
II. Cumpla con las bases y requisitos de la convocatoria que emite la Institucion;
III. No tenga adeudos biblio-hemerograficos o de materiales didacticos; y
IV. Realice el pago correspondiente a la reinscripcion, en tiempo y forma, de acuerdo con
lo establecido en la convocatoria respectiva.

Articulo 29. La reinscripcion de los alumnos debe hacerse de acuerdo con las
siguientes reglas:

I. Todo alumno debe seguir el plan de estudios vigente en el momento de su inscripcion
al Instituto.
II. Se priorizara las asignaturas mas atrasadas de acuerdo con la seriacion establecida en
el plan de estudios.

III. La carga académica que puede autorizarse a un alumno en los periodos
cuatrimestrales, serd la misma que esta autorizada en el plan de estudios
correspondiente, de acuerdo con el nivel en que se esté cursando.

IV. En caso de que el alumno repruebe alguna asignatura seriada no podra cursar la que
sigue en seriacion, hasta que dicha materia sea aprobada.

Articulo 30. Los estudiantes con estatus de baja temporal, podran reinscribirse previa
autorizacion de la respectiva direccion o subdireccion académica y departamento de control
escolar; dicho procedimiento, podra realizarse mientras el plan de estudios correspondiente se
encuentre vigente, de lo contrario, podra tramitar una equivalencia de estudios.

Articulo 31. Los alumnos que habiendo concluido un ciclo escolar reprueben mas del
50 por ciento de-las asignaturas de dicho periodo sera sujeto de baja temporal si no regulariza
su situacion académica en el periodo inmediato siguiente de exdmenes extraordinarios y
especiales, pudiendo seguir cursando el siguiente cuatrimestre con solo dos materias a recursar
en el periodo inmediato siguiente, de la misma forma, todo alumno que al finalizar este
periodo de exdmenes de regularizacion tenga igual o mas de tres asignaturas reprobadas de
dicho ciclo o que las tenga en sumatoria con materias de otros ciclos, sera sujeto de baja
temporal, y deberé recursar las materias reprobadas en orden cronolégico seglin lo marque el
plan de estudios al que esta inscrito y podra continuar cursando el cuatrimestre donde
interrumpio hasta quedar acreditadas las materias.

Articulo 32. Para poder reinscribirse al siguiente cuatrimestre, los alumnos no deben
tener ningun adeudo de: mensualidades, inscripciones o documentos de inscripcion, o materias
=

solicitud para un camblo de licenciatura debera I]evarsc a cabo cuando menos tres sesms
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Articulo 34. El alumno que solicite un cambio de licenciatura debera cubrir los
requisitos de admision de aquella a la que pretende ingresar.

Articulo 35. La solicitud de cambio de licenciatura de un alumno de nuevo ingreso,
dependiendo del momento en el que se presente en control escolar, se resolvera:

I. Previo al inicio de clases
II.  En la primera semana de clases, si se presenta durante el curso de induccion.
III.  Los cambios de licenciatura solo aplican para inicio de cuatrimestre anual.

Articulo 36. Para efectuar un cambio de licenciatura, el alumno debera entregar su
solicitud en el area de control escolar. '

Articulo 37. El alumno solo podra reincorporarse dos veces a un mismo plan de
estudios.

Articulo 38. El alumno que habiendo suspendido sus estudios solicite su reingreso al
Instituto o bien solicite cambio de licenciatura, no debera efectuar un nuevo proceso de
admision. Si la licenciatura de reingreso o cambio de licenciatura requiere de algun requisito
adicional, su ingreso estara sujeto a cumplir con el mismo.

El alumno que haya causado baja administrativa de una licenciatura no podra ser
admitido nuevamente en la misma, en alguna actualizacion o derivacion de ésta, ni en otra en
la que prevalezca la causal de baja administrativa.

Cuando la baja haya sido causada por motivos disciplinarios, el alumno no podra
inscribirse en ninguna sede del Instituto.

CAPITULO IV. De la permanencia de los alumnos

Articulo 39. La permanencia del estudiante dependera del cumplimiento de los puntos
que a continuacion se sefialan:

I.  ‘Cumplir con las disposiciones académicas y administrativas de la Institucion,
declaradas en el reglamento del nivel que corresponda;

II.  Hacer buen uso de los recursos didacticos, de equipamiento e infraestructura que la
Institucion le proporcione. En caso de deterioro ocasionado por mal uso o
negligencia, el estudiante se comprometera a reponer o cubrir el pago equivalente al
desperfecto;

III.  Sujetarse al calendario escolar y horarios sefialados o establecidos por la Instifsi

IV. Cubrir sus pagos de colegiatura en los tiempos y formas de acuerdo con lo qg
Institucion determine; y i

V. Cursar el plan de estudios vigente.
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CAPITULO V. Tiempos minimos y maximos para completar los estudios

Articulo 40. Los tiempos minimos y maximos para completar los estudios en
UNIFreire a continuacion se mencionan:

I. Licenciatura

Minimos Maximaos
3 afios (9 cuatrimestres) 4 afios (12 cuatrimestre)

II. Maestria

Minimos Maximos
| afio y 8 meses 3 afios
(5 cuatrimestres) (9 cuatrimestre)

CAPITULO VI. De los derechos y obligaciones de los estudiantes
Articulo 41. Todo estudiante inscrito tendra los siguientes derechos:

L. Recibir trato cordial y respetuoso por el personal docente, administrativo y de
apoyo de la institucion.

II.  Solicitar entrevista con los docentes y con las autoridades para tratar asuntos
relacionados con su formacion académica;

III.  Conocer periodicamente la informacion de su desempefio tras cada periodo de
evaluacion en el sistema escolar UNIFreire (SE UNIFREIRE);

IV. Recibir oportunamente informacion de las actividades de la Institucion;

V.  Aportar sugerencias para el mejoramiento del trabajo escolar; y

V1. Reeibir estimulos tales como reconocimientos, diplomas y menciones
honorificas, siempre y cuando su desempefio sea sobresaliente e institucional.

VII. Obtener cuando existan la necesidad razonable, justificantes por inasistencia de
hasta 5 dias habiles para modalidad escolar, y 2 justificantes consecutivos. En
modalidad mixta 2 dias con un justificante cada uno, siempre y cuando no sean

~ durante los periodos de examenes.

VIIIL. Disfrutar de vacaciones y dias de descanso seglin marque el calendario escolar.

IX. Terminar sus estudios en el tiempo que se le facilite, apegandose a los cambios o
actualizaciones que se hayan realizado al plan de estudios en caso de interrumpir
el ciclo escolar.

X.  Solicitar cambio de grupo a la coordinacion de turno y/o departamento de control
escolar durante los primeros quince dias de clases en cada ciclo escolar si existe
otro grupo del mismo grado, modalidad y capacidad en el aula, justificando su
cambio y cubriendo el costo que genera los tramites administrativos.

XI. Manifestar libremente sus ideas sin més restriccion que el derecho g g

la propia reglamentacion universitaria. R
XII. Recibir los servicios que proporciona el Instituto, siempre y cuandsggpla con
los requisitos para cada servicio profiagions SEDU
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II.

1.
Iv.

VL

VIL
VIIL

IX.

XL

XIIL

XIIL
XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XIII. Resolver las controversias derivadas de la convivencia en el aula, en la Unidad
de Mediacion y Justicia Restaurativa Universitaria.

XIV. Reportar cualquier acto de violencia fisica o verbal por sus docentes, compafieros
o personal en general del Instituto.

XV. Obtener una copia del presente reglamento.

Articulo 42. Todo estudiante debera atender y respetar las siguientes disposiciones:

Participar en las sesiones de induccion, evaluacion diagnostica y de colocacmn del
idioma inglés.

Cumplir sus obligaciones académicas con cada uno de los docentes, respetando la
libertad de catedra y los lineamientos establecidos para el desarrollo de la
asignatura;

Asistir puntualmente a clases;

Las inasistencias s6lo seran justificadas por las autoridades académicas facultadas
para ello;

Los estudiantes deberan cumplir, por lo menos, con el 80 % de asistencia, en cada
una de sus asignaturas para tener derecho al 40 % de la evidencia de aprendizaje
(evaluacion sumativa);

Cubrir las colegiaturas durante los cinco primeros dias naturales de cada mes y las
aportaciones extraordinarias que justificadamente se le soliciten;

Asistir a reuniones o entrevistas convocadas por las autoridades escolares;

Apoyar en las decisiones emanadas de la Institucion, cuya finalidad sea la de elevar
la calidad de los servicios educativos de la misma;

Participar en las evaluaciones docentes.

Participar en actividades de extension y difusion de tipo académico, cultural y
recreativo que el Instituto promueva;

Identificarse con la credencial expedida por la institucion, portarla en las
instalaciones y presentarla para los tramites administrativos

Mantener un trato respetuoso con directivos, docentes y demds personal de la
[nstitucion;

Respetar y hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario y servicios de apoyo;
Abstenerse de intervenir en asuntos propios de la gestion académico-administrativa;
3

Respetar y apoyar a el Instituto como el recinto académico que lo alberga, no
atentando en ningun sentido en su detrimento.

Adquirir los recursos didacticos solicitados por el Instituto para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje propuestas en los programas de estudio, como: libros,
equipos electronicos, insumos y demas aplicables a los propositos de la asignatura.
Contratar su seguro facultdtivo

que degraden la imagen de la institucion o la comunidad escolal SECRET RaDEEDUCACDN
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XX. Iniciar las Practicas Profesionales y el Servicio Social en los tiempos sefialados por
el presente Reglamento.
XXI.  Cumplir con las demas disposiciones aplicables en el presente reglamento.

CAPITULO VIL De los tipos y causas de bajas de los alumnos, y el procedimiento
respectivo

Articulo 43. Las bajas de los alumnos pueden ser:

I.  Voluntaria

II. Académica
III. Administrativas
IV. Disciplinarias

Articulo 44. Cualquiera de los tipos de bajas contenidos en el articulo anterior, tendra un
cardcter temporal o definitivo en funcion de la permanencia de las condiciones imputadas que
le dieron origen.

Para todos los casos, los estudiantes deberan acudir a la coordinacion académica /
subdireccion académica correspondiente, para llevar a cabo el procedimiento establecido por el
departamento de control escolar, respecto a la solicitud de baja temporal o definitiva, cubriendo
los adeudos devengados a la fecha en que se solicita la baja. en caso de que el estudiante no
asista a realizar el tramite, el Instituto procedera a consignarlo como baja temporal via oficio,
hasta en tanto el estudiante no resuelva su estatus al interior de la institucion.

Articulo 45. Para mantener su matricula en UNIFREIRE, el estudiante no debera incurrir
en alguna de las causales de baja (voluntaria, académica, administrativa o disciplinaria)
conforme al presente reglamento:

I.  Baja voluntaria: tiene lugar cuando el estudiante necesita interrumpir los estudios del
programa académico al que estd inscrito;
II. Bajaacadémica: se aplica a los estudiantes cuando acumulen cuatro o mas asignaturas
reprobadas, al término de un ciclo académico,

III. Baja administrativa: se aplica cuando el estudiante no completa la documentacion
requerida para la integracion de su expediente, dentro de los limites de tiempo
establecidos para ello o ésta carezca de validez y/o sea apdcrifa; cuando el alumno no
pague su inscripcion o colegiaturas. En todos los casos, el alumno debera cubrir las
colegiaturas devengadas hasta la fecha en que la baja sea efectiva.

Cuando a un alumno se le aplique baja administrativa por falta de documentacigrs.
tendrd derecho a presentar ninguna evaluacion final ni tendrd derecho a quad$eH
expida alguna constancia oficial de los estudios realizados en la Universidad S Sggse
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Si el alumno que causd baja administrativa por falta de documentos, los retine y
entrega a la Universidad, podra inscribirse a la misma licenciatura o a otra en el
periodo siguiente como alumno de nuevo ingreso y sin que se le reconozcan los
resultados obtenidos ni los pagos efectuados en los periodos previos.

En los casos previstos para una baja administrativa se tramitara por medio del
departamento de control escolar, previa aprobacion del coordinador académico de su
turno correspondiente.

IV. Baja disciplinaria: se aplica cuando el alumno:

a) Se niegue a cumplir sin causa justificada con los ordenamientos consignados en el
reglamento de la institucion educativa.

b) Cuando a juicio del director, el alumno incurra en faltas graves al respeto y
consideracion que deben guardarse ante el personal académico o administrativo
del Instituto, al igual que ante los maestros que les imparten catedra.

c) Por disposicion del consejo o director correspondiente, cuando la conducta o
costumbres del alumno afecten directa o indirectamente el prestigio o marcha
normal de las actividades del Instituto.

En los casos anteriores, la baja sera dispuesta por el director, previa consulta con el

Consejo. De exigirlo asi las circunstancias del caso, a juicio del director, podra disponer la
inmediata suspension del o de los alumnos en tanto se resuelve sobre la baja definitiva.

Articulo 46. La baja temporal de un alumno, se genera por cualquiera de las causas

siguientes:

I.  Por voluntad del alumno, en cuyo caso debera comunicar su decision por escrito
ante<a subdireccion académica / coordinacion académica escolar del plantel.

II.  Por decision del director general o director académico o subdirector académico,
cuando la conducta del alumno altere el orden y disciplina en el mismo o en donde
se desarrolle alguna actividad auspiciada o supervisada por el Instituto, sin que
ello amerita su baja definitiva a juicio de las citadas direcciones.

III.  Por decision del coordinador académico del turno correspondiente, cuando el
alumno deje de asistir regularmente a sus clases.

IV. Por decision del director general o director académico o subdirector académico,
cuando la conducta del alumno provoque algtin agravio, o lastime la imagen de la
institucion ain y cuando se trate en actividades completamente ajenas a la
institucion.

coordinacion académica a que se refiere el inciso "a" del presente ArtiCtri
quedara obligado a pagar las cuotas correspondientes a su car -
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VI. En las bajas temporales, la Universidad no garantiza la programacion de
asignaturas acorde a necesidades del(la) interesado(a), el(la) interesado(a), queda
sujeto(a) a la de coincidencia de horarios, disponibilidad de aulas u otras
circunstancias analogas derivadas de la programacion basica, de acuerdo con el
calendario escolar autorizado, asi como también, en los casos que la Institucion
planeé o realicé reformas a los planes y programas de estudio y que den por
consecuencia la finalizacion del plan de estudios del alumno en cuestion.

Articulo 47. La baja definitiva de un alumno, se da en los siguientes casos:

a) Por voluntad del alumno comunicada por escrito al director general o director
académico o subdirector académico o coordinacion académica del turno
correspondiente.

b) Por reprobar una asignatura en las tres oportumdades que tiene el alumno para
aprobarla.

c) Cuando el alumno agote seis oportunidades de examenes extraordinarios con
resultados reprobatorios o de no acreditada (NA) en un plazo maximo de 4
periodos cuatrimestrales consecutivos, por cualquiera de las causas siguientes:

Por haber reprobado el examen.

Por haber perdido el derecho a examen por faltas.

Porque el alumno haya solicitado no presentar examen extraordinario
(NP).

4. Porque el alumno no se presento al examen programado.

W N =

Articulo 48. Los alumnos que causen baja definitiva segun lo antes previsto, no
volveran a ser admitidos como alumnos en ningun plantel del Instituto.

Articulo49. Los alumnos que se den de baja del Instituto, pagaran las cuotas de
acuerdo a los siguientes criterios:

I.  Siel alumno se da de baja antes de iniciar el cuatrimestre, pagara el 100% del
importe de la cuota de inscripcion o reinscripcion.
II. Siel alumno se da de baja una vez iniciado el cuatrimestre, ademas del pago a que
se refiere el inciso que antecede, pagara también la parte proporcional de la
colegiatura en relacion al tiempo transcurrido.

Articulo 50. Procedimiento de baja, el tramite de baja por parte de los alumnos debe de
cumplir con el siguiente procedimiento:

o
. El alumno(a) debe solicitar baja ante la direccion general / direccion acadégii '
subdireccion académica / coordinacion académica. L ;’*‘-_
II. En entrevista con la autoridad de la universidad (direccion general / d;rccc )
académica / subdireccion académica / coordu;gglon académica), sﬁmgﬂ BEEDUCACION
notificara los motivos que originan su ‘ 1vcr51dﬂ DIRECCION DE INSTITUCIONES
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La autoridad de la universidad en conjunto con el(la) interesado(a) llenara formato
de baja e indicara la necesidad de confirmar su condicion o estatus en:

a) No adeudo en caja.

b) No adeudo de préstamos de material bibliografico de la biblioteca.

¢) No adeudo de herramientas, material o accesorios en laboratorios o talleres.

d) No adeudo por dafios fisicos a instalaciones o cualquiera otra propiedad de la
universidad.

Una vez confirmado la condicion de no adeudo, la autoridad de la universidad
entregara en conjunto con alumno o alumna el formato de baja al departamento de
control escolar para su seguimiento correspondiente de acuerdo al tipo de baja
reportada en el formato de baja. -

'ﬁTULO TERCERO. DE LAS BECAS A ESTUDIANTES

CAPITULO I. De las disposiciones generales

Articulo 51. Las becas tienen como propdsito fundamental, apoyar econdmicamente a

los estudiantes que carecen de los recursos necesarios para costear sus estudios en el nivel de
licenciatura o maestria.

I1.
I1.

IV.

VI
VIL

VIIL

Articulo 52. Para efectos de este titulo, se entiende como:

Beca. A la ayuda financiera que otorga la Institucion, sin obligacion de reembolso y
que consiste en la exencion total o parcial del pago de las cuotas de colegiatura, sin
incluir insumos especiales.

Comité. Al comité de becas.

Historial académico. A la boleta, Kardex o constancia en la que se describa
ordenadamente las materias y calificaciones cursadas por el alumno.

Meérito académico. Al promedio obtenido por un alumno que sea igual o superior a
9.6 (nueve puntos seis) y que no tengan materias reprobadas.

Solicitud de beca. Proceso administrativo que debe realizar todo alumno que quiera
ser beneficiado econdmicamente por primera vez para pagar sus colegiaturas con
descuento.

Renovacion de beca. Proceso administrativo que todo alumno beneficiado con beca
debe realizar para que contintie con dicho apoyo.
Ciclo escolar anual, Consiste en el periodo lectivo de clases que inicia en sep(}ig
de cada ano, de conformidad al plan de estudios cursado. N
Insumos especiales. Consiste en los instrumentos 0 materia prima necesaria p
realizacion de practicas internas realizadas por el alumno. Sin que e%géﬁsrgsl DE EDUCACION

incluyan los instrumentos o materia prima de las instalaciones espe@iRESGIOR B8 INSTITUCIONES
institucion le debe proveer al profesor en sus petisidades de mRARTHULARES DE EDUCACION SUPERIOR
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Articulo 53. El Instituto aplicara las disposiciones y la normatividad de caracter oficial,
para la asignacion de becas equivalente, por lo menos, al cinco por ciento del total de
estudiantes inscritos, y previa dictaminacion del estudio socioeconomico realizado por el
comité de becas de forma presencial en las instalaciones del Instituto, y de acuerdo a las
fechas sefaladas en la convocatoria.

Articulo 54. El coordinador de control escolar sera responsable de integrar archivos
con los expedientes y mantener actualizado el registro electronico de los alumnos beneficiados
y no beneficiados que hayan solicitado beca.

Articulo 55. El Instituto informara a la secretaria de educacion, sobre el porcentaje de
poblacion estudiantil becada. '

Articulo 56. Las becas no aplicaran a los conceptos de inscripcion y/o reinscripcion, ni
~seguro facultativo. Su duracién en el nivel de licenciatura y maestria es de un ciclo escolar de
acuerdo al calendario de la secretaria de educacion. Se otorgan al momento de inscribirse y se
podran renovar cada ciclo escolar.

Articulo 57. Las becas son de caracter personal e intransferible. El porcentaje de beca.
puede variar de acuerdo con la partida presupuestaria que tiene el Instituto para ello.

CAPITULO II. De la asignacion

Articulo 58. Se otorgaran becas a los aspirantes que se inscriban en alguno de los
programas académicos de licenciatura o maestria, siempre y cuando cumplan los requisitos
que establezca el Instituto.

Articulo 59. La beca cubrirda como maximo el porcentaje descrito en cada tipo de beca
de los pagos por concepto de colegiaturas sin incluir la cuota de inscripcion o algin otro
conceplo.

Articulo 60. La beca tendra como duracion un afio considerando que cada ciclo escolar
comienza en septiembre de cada afio. Sin embargo, al inicio de cada cuatrimestre el alumno
debera confirmar su estatus en el area de caja, esta drea considerara la confirmacion de beca en
base a lo sefialado en los requisitos.

Articulo 61. El comité de becas determinara el tipo de beca por otorgar, que estara en
funcion del resultado del estudio académico y socioecondomico. -

Articulo 62. Para la obtencion de beca / beneficio o su renovacion, el interesggoa@cbera

cumplir con los siguientes requisitos: SEDU
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Solicitud de beca / beneficio.

a) Entregar el formato de solicitud debidamente llenado y firmado.

b) Copia simple de la ficha de inscripcion al cuatrimestre.

c¢) Copia simple de calificaciones sellado por control escolar.

d) Copia simple de la credencial de estudiante.

e) Otro, que sea descrito en convocatoria.

f) Cuando sea beneficio por convenio, una constancia laboral o sindical.

Renovacion de beca / beneficio.

a) Copia simple de la ficha de inscripcion al cuatrimestre.

b) Copia simple de calificaciones sellado por control escolar.

¢) Cuando sea beneficio por convenio, constancia laboral o sindical vigente.

Como resultado de la solicitud, el comité realizara un estudio socio-econémico al

_ solicitante y/o a su familia.

Articulo 63. Todo alumno beneficiado, tendra la obligacion de renovar su beneficio de

conformidad al articulo anterior.

CAPITULO III Del funcionamiento de las becas

Articulo 64. El departamento de control escolar expedira la convocatoria de inscripcion

y renovacion de beca a mas tardar 30 dias antes de la terminacion del cuatrimestre.

IT1.

IV.

Articulo 65. El procedimiento sera el siguiente:

El departamento de control escolar publicara la convocatoria.

Los interesados podran recoger los formatos y los requisitos en las oficinas del

departamento de control escolar.

Los interesados entregaran al departamento de control escolar los formatos y los

requisitos de acuerdo al articulo 61 de este reglamento.

El departamento de control escolar en conjunto con los miembros del comité de becas,

evaluaran las solicitudes y el cumplimiento de requisitos entregados por los

interesados, para:

a) La seleccion y asignacion de los porcentajes a los solicitantes beneficiados.

b) Integracion de documentacion recibida al expediente del alumno beneficiado.

c) La publicacion del listado de los alumnos beneficiados con sus porcentajes
asignados.

No se admitiran solicitudes que no se apeguen a los tiempos y formas estglg#

la convocatoria.
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Articulo 66. La comision de becas hara pablica la convocatoria, misma en la que se
indicara:
I. El plazo de entrega y recepcion de los formatos y requisitos de solicitud o renovacion
de becas.
II. El lugar y personas con las que deben realizarse los tramites.
III. Plazo en qué se publicara el listado de los alumnos beneficiados.

Articulo 67. Corresponde al comité de becas la recepcion y el estudio de las solicitudes.
las resoluciones dictadas por dicho comité, seran inapelables.

Articulo 68. Para que un estudiante renueve su beca con el mismo porcentaje para el
siguiente ciclo escolar (septiembre de cada afio), debe cumpllr con los requisitos que se enuncian
- a continuacion:

I. Obtener un promedio minimo de 8.0 (ocho) o 80 (ochenta) al término del ciclo escolar
en licenciatura y un promedio minimo de 9.0 (nueve) o 90 (noventa) en el nivel de
maestria;

II. Ser estudiante regular, es decir, no tener adeudo de asignaturas;

III. Cumplir con los reglamentos del Instituto;
IV. Observar buena conducta durante su permanencia en la institucion;
V. Estar al corriente en los pagos de colegiaturas durante el transcurso del ciclo escolar;
VI. No tener adeudo de pagos al momento de cubrir el monto de la reinscripcion al
siguiente ciclo;
VII. Contar con el expediente completo como estudiante; y
VIII. Cumplir en tiempo y forma con lo sefialado en la convocatoria de reinscripcion y
renovacion de beca.

Articulo 69. El estudiante debe consultar los resultados de la renovacion de beca en el
area de caja del Instituto, una semana antes de iniciar el nuevo ciclo escolar.

Articulo 70. En caso de no cumplir con alguno de los requisitos del presente
reglamento, el porcentaje de beca disminuira a consideracion del comité de becas y no podra
recuperarse posteriormente.

Articulo 71. Forma y plazos para para que los aspirantes que no obtengan la beca
presenten su inconformidad. Los alumnos interesados en recibir beca que no hayan sido
beneficiados solicitaran mediante un oficio al comité de becas su consideracion para que se
revise su caso y sean considerados para el otorgamiento de beca. Dicho oficio debera de ser
presentado en el departamento de control escolar una semana antes del inicio del nuevo ciclo
escolar. TN
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CAPITULO IV. De los beneficios

Articulo 72. Se otorgara beneficios con distintos objetivos, entre ellos, los descritos a
continuacion:

I.  Para estimular a los mejores estudiantes;

II. Para apoyar a aquellos de escasos recursos econémicos que lo requieran para
continuar con sus estudios y evitar el riesgo o posibilidad de bajas temporales para
alumnos que justificadamente requieran.

III. Para establecer vinculos con entidades gubernamentales o empresas que, entre
otros beneficios, otorguen facilidades para la realizacion de servicios social,
practicas profesionales de los alumnos, visitas guiadas y que ofrezcan fuentes de
empleo para los estudiantes;

IV. Para beneficiar a los trabajadores, personal por honorarios y/o administrativos que
colaboran con la institucion.

Articulo 73. Los beneficios que el Instituto otorgara son las descritos a continuacion:

[. Beneficio de excelencia académica, consiste en un porcentaje de hasta 50 % en
mensualidades, a quien obtenga un promedio minimo de 9.5 (nueve puntos cinco) o
05 (noventa y cinco) general en cada ciclo.

II.  Beneficio de prestacion, esta se otorga a los trabajadores de la institucion
(incluyendo al docente) a su conyuge y a sus familiares en linea recta, que consiste
en un porcentaje de hasta el 80% en el pago de mensualidades.

III.  Beneficio por convenio, esta se otorga, seglin el porcentaje que se haya convenido
con la empresa o entidad de gobierno, a los trabajadores y al conyuge e hijos, para
lo que se debera acreditar la relacion laboral y el parentesco. Los beneficiados
deberan apegarse a los requisitos y lineamientos descritos en el presente reglamento.

IV. Beneficio socioecondémico, consiste en un porcentaje de hasta 50 % en las cuotas de
mensualidad a quienes acrediten la necesidad de dicho beneficio para continuar o
disminuir el riesgo de abandono de sus estudios.

Una vez asi gnado el beneficio, el porcentaje podra incrementar o disminuir en cada
ciclo hasta el nivel minimo o maximo que se haya estipulado en cada tipo de beneficio y de
conformidad a los criterios para las mismas. Las excepciones al porcentaje antes descrito,
seran sometidas a valoracion del comité de becas y la aprobacion de estas solo sera efectiva
cuando mediante escrito firmado por el director o la (s) persona (s) que ellos designen den la
aprobacion.

tiempo que duren sus estudios, siempre y cuando, cumpla con todos los requisitos mu
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Articulo 75. Cuando al estudiante no se le renueve su beca en el mismo porcentaje para
el siguiente ciclo escolar, tendra el derecho de conocer los motivos por parte de la direccion
académica o subdireccion académica correspondiente, presentando por escrito su solicitud de
aclaracion.

Articulo 76. Durante el tramite de renovacion de beca, la comision, podra reducir hasta
el 50 % del porcentaje de beca asignado durante el ciclo inmediato anterior, por alguno de los
siguientes motivos:

I. Por reincidir en faltas de disciplina de acuerdo con los reportes recibidos de la
comision de becas.

I1. Por ser irregular en los pagos de mensualidad y en su caso el incumplimiento de los
convenios de pago celebrados con el consejo administrativo.

. Articulo 77. Para conservar su beca, los estudiantes que reciben este beneficio por
parte del Instituto, tienen la obligacion de acatar los reglamentos internos y ser congruentes
con la filosofia institucional.

Articulo 78. Todo alumno beneficiado con beca, podra solicitar el incremento al
porcentaje que tenga o solicitar otro tipo de beca, sin embargo, no podra conservar ambas, por
lo que, en caso de proceder su solicitud, se le aplicara la que le brinde el mayor beneficio.

CAPITULO VI. De las responsabilidades y sanciones de los estudiantes becados

Articulo 79. Sera responsabilidad del estudiante becado, conservar y renovar su beca,
mediante el cumplimiento de todas las disposiciones establecidas para el caso.

Articulo 80. Cuando el estudiante se haga acreedor a un reporte disciplinario por
escrito, su caso se pondra a consideracion de la comision de becas, para revisar la pertinencia
de su renovacion total o parcial.

Articulo 81. Se suspendera el beneficio de una beca, a aquellos estudiantes que
incumplan cualquiera de las disposiciones seiialadas en la convocatoria que emita la
institucion, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 57 del Acuerdo Secretarial 17/11/17 por el
que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez
oficial de estudios del tipo superior.

TITULO CUARTO. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LOS ALUMNOS

CAPiTULO L. De la evaluacion, acreditacion y regularizacion

Articulo 82. De acuerdo con su desempeno académico, los estudiantes pueden sqmu
regulares o irregulares. Los regulares, son quienes han gprabado todas las asi g RECRAT/JUA DE EDUCACION
acuerdo con el plan de estudios; los irregulares, quiengg lNSTT IONES
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asignatura del plan de estudios en el que se encuentra inscrito.

Articulo 83. Se denomina acreditacion cuando el estudiante cumpli6é de manera
suficiente y satisfactoria con lo establecido en el programa de estudios cursado.

Articulo 84. Para evaluar el aprovechamiento académico de los alumnos y la capacidad
profesional de los pasantes y les sea proporcionado los certificados, las boletas de
calificaciones, los titulos, diplomas y/o grados correspondientes, se practicaran los exdmenes
descritos a continuacion:

I. Parcial

II. Final cuatrimestral o semestral (en caso de que aplique)
III.  Extraordinario '
IV. Especial

V. Profesional

Articulo 85. Son examenes parciales y/o finales, aquellos que los maestros aplican a
sus alumnos antes de terminar un curso, con o sin previo aviso y su calificacion es aprobatoria.

Articulo 86. Son examenes extraordinarios cuando un alumno no aprueba el examen
parcial y/o final y se inscribe al examen extraordinario, lo presenta y lo aprueba.

Articulo 87. Son examenes especiales cuando un alumno no aprueba el examen
extraordinario y se inscribe al examen especial, lo presenta y lo aprueba.

Articulo 88. Los examenes parciales y finales de ciclo evaluaran el aprovechamiento
de los alumnos de acuerdo con los programas de estudio aprobado para cada asignatura, y
consistiran en pruebas orales y/o escritas, trabajos practicos y/o de laboratorio, seguin la
naturaleza de la asignatura. se realizaran en las instalaciones de la institucion y el tiempo y
fecha de aplicacion sera designado por el departamento de control escolar, siempre de acuerdo
con el calendario escolar y con la revision de la coordinacion de turno, o en su caso, por el
subdirector académico.

El examen escrito, debera entregarse al alumno después que se plasme la calificacion
en la lista de asistencia. En examen oral y préictico o en elaboracion de proyecto, el profesor
debera entregar al alumno la rubrica que describa los elementos evaluados, a fin de que quede
evidencia de la realizacion de dicho examen.

Articulo 89. A los alumnos que sean sorprendidos cometiendo fraude, intentando
sobornar u hostigando a los profesores durante o después de la aplicacion los exdmenes
parciales, de fin de ciclo, extraordinarios o especiales, se les registrard en la calificaciop.con
un cero. En caso de reincidencia, se reportara la situacion al coordinador de turno, gyt
considerarlo necesario, en unanimidad con el departamento de control escolar y el pkdd : J

titular de la asignatura, emitiran la sancién que a su juicio consideren conveniente.
g
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Articulo 90. En caso de inconformidad con el resultado tras la evaluacion de un
examen, los alumnos tendran derecho a solicitar por escrito la revision del mismo, a mas
tardar el dia habil posterior a la fecha en que se haya hecho de conocimiento su calificacion al
alumno, dicha solicitud debera presentarse por el alumno ante el coordinador de turno que se
curse, de no encontrarse el coordinador se podra presentar la solicitud ante la departamento de
control escolar; la revision de examen se realizara siempre y cuando no se haya alterado por el
alumno.

Articulo 91. Salvo el caso referido en el articulo anterior, las calificaciones del profesor
de la asignatura seran definitivas. la apelacion sdlo procederd mediante la comprobacion ante
la coordinacion de turno, de la existencia de irregularidades de fondo que ameritan la nulidad
o rectificacion del resultado del examen. en esta situacion debera sujetarse al siguiente
procedimiento: -

I.  El alumno interpondrd la inconformidad correspondiente por escrito con el
coordinador de turno. en dicho escrito se indicaran claramente las particularidades
de la irregularidad y las bases en que sustenta la apreciacion de su inconformidad.

II.  La solicitud mencionada debera recibirse en la coordinacion de turno a mas tardar
tres dias habiles después de haberse reportado la calificacion correspondiente al
departamento de control escolar o en el SE UNIFREIRE.

III.  Si fuese necesario la coordinacion de turno integrara un jurado conformado por él
mismo y dos profesores conocedores de la materia que sean ajenos al reclamo; el
jurado se encargara de revisar y dictaminar lo procedente, ratificando o
rectificando el resultado emitido por el profesor titular en un plazo no mayor de
cinco dias después de recibida la solicitud.

IV.  El jurado notificara por escrito el dictamen de esta comision al departamento de
control escolar avalado por la coordinacion de turno respectivo.

V. El dictamen emitido por el jurado debera asentarse en los registros académicos del
alumno.

V1. Si de dicha solicitud, queda duda o inconformidad, el alumno tiene la oportunidad
con dicha resolucion, de presentarlo y solicitar por escrito la revision ante la
Subdireccion, quien podra solicitar al director, apoyo para que realice la evaluacion
de dicho examen y el resultado de este, serd inapelable.

Articulo 92. Las calificaciones parciales y finales que los profesores hayan capturado
en el SE UNIFREIRE, seran impresas al final del ciclo escolar y debera ser firmadas y
entregadas por el docente titular en un plazo que no exceda de 3 dias después de haber
aplicado el examen final ante la coordinacion de turno. dicha acta de calificaciones sera
impresa por triplicado, la primera se quedara en archivo del departamento de control escolar,
la segunda serd para el coordinador de turno y la tercera para el docente.

el pago correspondiente del o los exdmenes a presentar, ¢ informara al coordinador ﬁ-‘('-
la solicitud, quien agregara su comprobante de pago al gxamen, autorizando dggsta rﬂBUCACION
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Articulo 94. Las actas de los exdmenes extraordinarios y especiales, seran entregadas
por la coordinacion de turno al docente, indicando qué alumno tiene derecho a presentar, €l
docente por su parte, debera regresarlas la coordinacion de turno firmadas y con la calificacion
que el alumno haya obtenido en un plazo que no exceda de 3 dias naturales despucs de la
fecha de aplicar el examen.

Articulo 95. El examen extraordinario tendra lugar en la fecha que se determine para
tal efecto y estarda contemplada en el calendario escolar, bajo las siguientes normas:

I. Se concedera a aquellos alumnos que no tengan adeudo econdmico y que no hayan
excedido el porcentaje de faltas permitidas.

II. El examen extraordinario se apegara a las caracteristicas propias de la materia,
debiendo obligatoriamente, evidenciarse fisicamente por el alumno el conocimiento
adquirido en dicha asignatura, sea mediante examenes por escrito, proyectos de
investigacion u otros susceptibles de someterse a valoracion en caso de
inconformidad por el alumno.

III. El examen extraordinario debera referirse al programa total de la asignatura no
aprobado, ser4 aplicado por la coordinacion de turno y tendrd la duracion que la
coordinacion de turno estime pertinente sin superar dos horas. En las asignaturas
cuyo contenido sea practicas de laboratorio o requiera de la evaluacion de ciertas
aptitudes, el examen se aplicard con una evaluacion de este tipo, pero debera existir
un registro escrito de esta practica, en el cual puedan verificarse la suficiencia del
procedimiento o habilidades por evaluar.

IV. Los alumnos que no se presenten en la fecha y hora fijada para que tenga lugar el
examen extraordinario se consideraran como reprobados.

V. El docente tendrd un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la aplicacion del
examen, para entregar los resultados y el registro de la calificacion correspondiente
en el acta ante la coordinacion de turno, y esta se entregara al departamento de
control escolar, siendo ésta como maxima 8 (ocho) o bien 80 (ochenta) segtin sea el
caso.

Articulo 96. Los exdmenes especiales se regiran bajo los criterios establecidos en el
articulo anterior.

Articulo 97. Cuando el examen especial coincida con el periodo ordinario de clases, el
docente titular tendrd la facultad de aplicar el examen en cualquiera de sus clases asignadas y
el alumno deber4, sin oportunidad de eleccion, presentarse en la fecha y hora sefialadas por el
docente. En caso de que el docente no pueda aplicar este examen, lo podra aplicar el
coordinador de turno, dicho examen debera aplicarse en las instalaciones del Instituto.

- La fecha limite de entrega de los resultados sera de hasta 2 dias hébiles para el |
Universitario a partir de su aplicacion.
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Articulo 98. El examen especial es la ltima oportunidad para acreditar una asignatura
antes de volver a cursarla obligatoriamente en ciclo normal; siendo la calificacion maxima de
7 (siete).

Articulo 99. El orden para la aplicacion de los examenes y el recursamiento sera lo
siguiente, siempre y cuando, el alumno no supere los porcentajes de inasistencia requerida por
la institucion.

Si el alumno reprueba una materia durante el curso del cuatrimestre, tendra derecho a
examen extraordinario; si no realiza el examen extraordinario o lo reprueba, tendré la
oportunidad de realizar el examen especial; si no realiza el examen especial o lo reprueba,
tendra que recursar la materia; si reprueba la materia en recursamiento, tendra oportunidad de
presentar examen extraordinario y un especial, sin embargo, si no acredita el examen por faltar
~ al recursamiento, entonces sera dado de baja temporalmente y tendra que recursar en el ciclo

inmediato siguiente en el que haya grupo para su regularizacion solamente la materia o
* materias pendientes.

Ejemplo del ciclo a seguir para que un alumno acredite una materia:

I. Ciclo regular: examenes parciales, examen a extraordinario, examen a especial.
II. Ciclo de primer recursamiento: recursamiento, examenes parciales.
III. Ciclo a partir del segundo recursamiento: baja temporal, recursamiento inicamente
de la (s) materia (s) reprobada (s).

Articulo 100. El examen especial, los exdmenes extraordinarios, al igual que el
ordinario de la asignatura recursada, se aplicaran por escrito.

Articulo 101. Cuando se trate de examenes extraordinarios, el alumno podra solicitar
por escrito no presentarlo, debiendo comunicar su decision al departamento de control escolar,
en cuyo caso debera recusar la asignatura, agotando asi su segunda oportunidad.

La solicitud debera presentarla con 3 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora
programada para que tenga lugar el examen.

Articulo 102. Cuando el alumno haya acumulado en cualquier asignatura el 21 por
ciento de faltas injustificadas durante las evaluaciones parciales, quedara sin derecho al
examen parcial y solo se le asignara el porcentaje que alcanzd con otros criterios de
evaluacion. Sin embargo, si el alumno acumula dicho porcentaje o lo supera, respecto de la
totalidad de asistencias del ciclo, se procedera a lo siguiente:

En el acta del examen final se asentard la clave SDF (Sin Derecho por Faltas y el
alumno tendra derecho a presentar examen extraordinario o titulo de suficiencig
acumula o supera el 40 por ciento de faltas injustificadas, entonces automat:ca
negara el derecho a cualquier examen y debera recursar la asignatura. Mg
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Articulo 103. Todo alumno que deje de cursar cualquier asignatura, le sera reportada
en el acta de calificacién final como MNC (Materia no cursada), en consecuencia, solo tendra
oportunidad de recursarla con alguna de las generaciones que aun no cursen dicha asignatura o
en su caso, en los grupos de regularizacion conformados con tal finalidad y que el subdirector
académico y/o coordinador académico de turno con previa autorizacion del director académico
haya aperturado.

Cuando se actualice un plan de estudios, la institucion, establecera un plan de
regularizacion especial para los alumnos que deban cursar alguna asignatura que se deje de
impartir en el plan nuevo.

Articulo 104. Cuando un alumno deba presentar un examen final, extraordinario o
especial, y no lo realice, se sujetard a lo que en consecuencia resulte, algunas de estas
consecuencias son las descritas en los articulos 31 y 32 de este reglamento.

Articulo 105. Se contabilizara una falta por cada tres retardos no mayores de 10
minutos; retardo mayor al tiempo antes descrito, sera considerado como falta. Cuando sean
dos horas de clases continuas de una materia, se contabilizara una asistencia por cada hora.
Asi mismo, todo alumno que llegue con mas tiempo de retardo que el anteriormente descrito,,
podra participar de la clase siempre y cuando, este se conduzca con respeto y no altere el
orden y atencién en la clase, teniendo Ginicamente como consecuencia el retardo o la falta que
amerita, mas no la suspension del servicio educativo.

Articulo 106. La inasistencia de un grupo a clases sera considerada como falta
colectiva.

Articulo 107. Cuando el alumno haya dejado de sustentar cualquier examen, se
asentara la clave NP (No Presentd) y su equivalencia numérica sera 0 en dicho examen, y
Gnicamente se afectara el porcentaje que le haya sido asignado sin que se afecte lo
concerniente a cualquier otro criterio de evaluacion. Salvo examenes extraordinarios y
especiales, en cuyo caso, sera la calificacion final general.

Articulo 108. La escala de calificacion que debera usarse para la evaluacion del
aprovechamiento académico de los alumnos sera numérica, de 5 (cinco) o 50 (cincuenta) a 10
(diez) o 100 (cien). La minima aprobatoria para los alumnos de nivel licenciatura serd 7 (siete)
0 70 (setenta) segtin sea el caso, por lo que, en las actas de calificacion final, una calificacion
cuatrimestral con promedio menor a 6.5 (seis puntos cinco) se asienta como 5 (cinco) o 50
(cincuenta), por motivos de registro ante las autoridades.

La calificacion minima aprobatoria en licenciatura es 7 (siete) o 70 (setenla) Segiin sea
el caso, se redondea a partir del .5. En licenciatura las iguales o superiores a 7.5 (7) ;
y 9.5 (95) se registraran con 8 (80), 9 (90) y 10 (100) respectivamente :
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La calificacion minima aprobatoria en maestria es 8 (ocho) o 80 (ochenta) segun sea el
caso, las iguales o superiores a 8.5 (85) 0 9.5 (95) se registran con 9 (90) y 10 (100)
respectivamente; y dicho criterio aplicara también en la calificacion final por materia. En
licenciatura las iguales o inferiores a 7.4 (74), 8.4 (84) y 9.4 (94) se registraran con 7 (70), 8
(80) y 9 (90) respectivamente, en maestria las iguales o inferiores a 8.4 (84) y 9.4 (94) se
registraran con 8 (80) y 9 (90) respectivamente

Articulo 109. Cuando por error se haya reportado una calificacion incorrecta a la
coordinacion de turno y/o departamento de control escolar, el docente deberd solicitar la
correccion dentro de los 3 dias siguientes_después del ultimo dia del cierre de la plataforma
para capturar. La solicitud debera hacerse por escrito a través del acta de rectificacion o
correccion, dispuesta por el departamento de control escolar y avalada por la coordinacion de
~turno y la firma del docente, anexando las pruebas que demuestren el error.

Articulo 110. El alumno dispondra de tres dias después de conocer su resultado de
calificacion para reportar cualquier error o discrepancia en sus calificaciones, dicho reporte
podra ser realizado de dos formas:

1. La primera, por escrito con el Docente de la asignatura, quien deberéd acudirala
Departamento de control escolar y llenar el formato de rectificacion de calificacion

2. La segunda, por escrito con el Coordinador de Turno, quien debera ponerse en
contacto con el docente de la asignatura para que se realice el cambio, acudiendo a
la Departamento de control escolar y llenar el formato de rectificacion de
calificacion.

En caso de que el alumno no realice la peticion en el lapso sefialado, se considera
aceptada la calificacion.

Pasados 2 dias de haber realizado el reporte, si el alumno demuestra que no se ha
realizado la rectificacion o correccion de su calificacion, podra acudir o enviar por correo
electrénico al departamento de control escolar o a la subdireccion académica, copia del
comprobante de su solicitud de rectificacion de calificacion para que ellos, realicen lo que a
juicio consideren conveniente para resolver dicha situacion.

Los alumnos que radiquen fuera del municipio, podran realizar el reporte ante el
departamento de control escolar via telefonica y enviar escrito firmado a través de correo
electronico con copia para el coordinador de turno y el profesor titular de la asignatura para
resolver su situacion.

Articulo 111. El alumno tendra acceso a sus calificaciones a través del sistema es
UNIFREIRE (SE UNIFREIRE), su acceso es a través del portal de Internet ,
www.unifreire.edu.mx para lo cual, cuando le sea requerido, debera a su vez particip
procesos de evaluacion institucional como son la evaluacion docente, otras encuestas,
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Articulo 112. Para el caso de maestria:

I. La escala de calificacion es de 5 (50) a 10 (100) y la minima aprobatoria es de 8 (80);
por lo que, en el acta de calificacion final, una calificacion menor a 8 (ocho) o 80
(ochenta) se asienta como 5 (cinco) o 50 (cincuenta), por motivos de registro ante las
autoridades.

II. La evaluacion es de cardcter acumulativo y se aplica al término de cada asignatura;
III. La regularizacion no existe. Si el estudiante no acredita alguna asignatura, debe
recursarla.

TiTULO QUINTO. REGLAS PARA LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

CAPITULO 1. De la movilidad estudiantil

Articulo 113. El Instituto establece relaciones de cooperacion académica con

« instituciones educativas nacionales e internacionales, que promueven la movilidad estudiantil
para el fortalecimiento del perfil profesional de nuestros estudiantes, en estancias formativas y
de investigacion, bajo las siguientes consideraciones:

I.  Participacion en programas de referencia con compatibilidad a los objetivos
educativos del plan de estudios que cursa el estudiante.

II. Desarrollo de estancias con una duracion maxima de tres ciclos escolares
(cuatrimestral) en instituciones con firma de convenio de cooperacion educativa
entre la universidad y la institucion destino, en apego a las regulaciones del
Derecho Internacional, y que cuenten con reconocimiento de validez oficial por
parte de su ministerio de educacion.

III. Demostrar el desenvolvimiento en el idioma del pais receptor.

IV. Apegarse a los requisitos y procedimientos de las convocatorias que se publiquen
desde la direccion general, subdireccion académica, asi como del departamento de
control escolar.

TITULO SEXTO. DEL SERVICIO SOCIAL

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 114. El presente titulo, establece las bases y fija los lineamientos para la
prestacion del servicio social de los estudiantes de la licenciatura del Instituto, de conformidad
con el Capitulo VII de la Ley Reglamentaria del Articulo 50 Constitucional, relativo al ejercicio
de las profesiones.

incorporadas a la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila. SEDU
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Articulo 115. El servicio social es una actividad de caracter temporal, ob]ig
profesional y de servicio a la sociedad o al estado que, mediante retribucién o sin el S
obligados a cumplir los estudiantes de licenciatura de instituciones de educacion supGiggeae’
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Articulo 116. El servicio social tiene por objeto, consolidar la formacion académica y
capacitacion profesional del estudiante, fomentando en él, una conciencia de solidaridad y
compromiso con la sociedad.

Articulo 117. Deberan realizar servicio social, sdlo aquellos estudiantes que se
encuentran inscritos en un programa de licenciatura y estén vigentes en la matricula
estudiantil.

Articulo 118. El interesado debera solicitar en el departamento de control escolar, los
lineamientos para la prestacion del servicio social.

Articulo 119. El servicio social es obligatorio para todo estudiante de licenciatura. Bajo
ninguna circunstancia se podra realizar la revalidacion del servicio social efectuado en
* cualquier otro programa académico. En maestria la realizacion de servicio social pierde su
~ caracter obligatorio por lo tanto se considera dentro de su formacion.

Articulo 120. Los fines del servicio social son:

I. Desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad y compromiso con la
sociedad a la que pertenece.

II.  Convertir esta prestacion en un verdadero acto de reciprocidad para con la misma, a
través de los planes de estudios ofertados en el Instituto.

II.  Contribuir a la formacion académica y capacitacion profesional del prestador del
servicio social.

IV. Realizar actividades que promuevan el mejoramiento social, a través de la
coordinacion de esfuerzos con organismos publicos que compartan con el Instituto
los propositos de servicio.

V. Lograr que los estudiantes adquieran una actitud de servicio a la comunidad,
mediante el conocimiento e investigacion de sus problemas y la participacion en la
solucion de los mismos.

VI. Conjugar las actividades del personal docente con las actividades de los estudiantes,
a través de la participacion en programas conjuntos.

VII.  Lograr que las tareas del servicio social formen parte integral de los programas de
ensefianza de cada una de las licenciaturas.

VIII.  Desarrollar modelos de trabajo multidisciplinarios e interinstitucionales que
familiaricen al estudiante con situaciones de colaboracion profesional y social, para
la consecucion de objetivos definidos.

IX. Participar en la planeacion, organizacion y ejecucion de programas de desarrollo
dirigidos a los sectores mas desprotegidos de la sociedad, coordinando esfuerzos y
recursos con las instituciones demandantes. .

- Articulo 121. El servicio social se realizard en un plazo no menor de seis meses‘§inithte
mayor de dos afios, los cuales deberan ser consecutivos.

SECRE isanu ON

TARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE INSTITUCIONES

PARTICULARES DE EDUCACION SUPERIOR

SEDU A :
SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIADE
EDUCACION SUPERIOR




35

Articulo 122. La duracion del servicio social sera de 480 horas distribuidas en el
tiempo descrito en el articulo anterior, sin contravenir lo dispuesto por el Articulo 55 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones.

Articulo 123. El control para el cumplimiento del servicio social se llevara a cabo por
parte de cada departamento de control escolar, de conformidad a los formatos establecidos por
la subdireccion académica.

Articulo 124. El coordinador de control escolar debera autorizar previamente a los
prestadores del servicio social, mediante una carta de presentacion de los mismos ante la
dependencia receptora. Posteriormente, el coordinador de control escolar, recabara la
documentacion al término del servicio social y deberd resguardar los documentos que amparan
. la realizacion de dicho servicio. ,

. Articulo 125. La constancia de liberacion del servicio social sera expedida por el
departamento de control escolar, la cual sera requisito indispensable para la autorizacion del
examen profesional y la expedicion del titulo profesional correspondiente.

Articulo 126. Las autoridades autorizadas en el Instituto para expedir constancias de
liberacion del servicio social, son las siguientes:

I. El(la) director(a)
II. El(la) subdirector (a) académico(a)
III. El(la) coordinador(a) de control escolar.

Articulo 127. La constancia de terminacion del servicio social debera resguardarse en
el departamento de control escolar, anexandose a ella los reportes mensuales de actividades
del prestador, con la aprobacion del responsable del programa.

Articulo 128. Al término del servicio social, el prestador del mismo debera realizar su
tramite de liberacion, para lo cual requiere los siguientes documentos:

I. Constancia de terminacion expedida por la dependencia receptora.
II. Informes mensuales de actividades.
III. Cumpla con los requisitos de tiempo de conformidad al plan de estudios cursados.

CAPITULO II De las responsabilidades y penalizaciones

Articulo 129. Para que el estudiante preste su servicio social deberd comprobajsssse,,
previamente haber cubierto, cuando menos un 70 por ciento de créditos setenta por gi l-:.;f{;\f_
los créditos del plan de estudios o acreditar haber cursado y acreditado seis ciclos paa A

de estudios cuatrimestrales. Dicha comprobacion debera realizarla el departamento d 0|
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Articulo 130. Los estudiantes universitarios realizaran sus labores de servicio social en
instituciones del sector publico en cualquiera de los tres niveles de gobierno, organismos
descentralizados de la administracion publica o en las organizaciones de la sociedad civil que
contribuyan al desarrollo econdmico, social y cultural de la Nacion y en el Instituto siempre y
cuando, previamente se haya suscrito convenio con el comité estatal para la prestacion del
servicio social y se cuente con programas y proyectos de servicio social aprobados por el
mismo.

Articulo 131. Los estudiantes y profesionistas que trabajen para la Federacion, Estados
y/o Municipios no estaran obligados a prestar ningun servicio social distinto del desempefio de
sus funciones. El que presente voluntariamente dara lugar a que se haga la anotacion
respectiva en su hoja de servicios. '

Articulo 132. Los servidores ptblicos que soliciten la liberacion del servicio social
mediante el articulo 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones deberan cumplir lo siguiente:

I. Estar bajo los supuestos estipulados en los articulos 3°, 4°, 5° y 6° de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Articulo 123
Constitucional, apartado B);

II. Contar con al menos 6 meses de antigiiedad y acreditar el cumplimiento de los
créditos académicos estipulados por el Instituto.
III. Presentar la documentacion expedida por recursos humanos o la autoridad con dichas
funciones, mediante la que se acredite la calidad de servidor publico.

Articulo 133. Los estudiantes también podran liberar el servicio social en la institucion
privada en donde trabajan, cumpliendo con los siguientes requisitos:

. Ser trabajador activo y comprobar una antigiiedad minima de seis meses al inicio
del servicio social;

II. Realizar actividades inherentes a la carrera profesional;

III. Concluir el servicio social en la misma institucion que inicio, de lo contrario, sera
nulo y debera reiniciarlo.

Articulo 134. La prestacion del servicio social, por ser éste en beneficio de la
comunidad, no creard al estudiante, derechos ni obligaciones de tipo laboral con la instancia en
donde lo realiza.

Articulo 135. Cuando el prestador de servicio social no cumpla con las obligaciones
pactadas con la institucion prestataria, o incumpla con la entrega de los reportes, en tienf
forma, la institucion y el departamento de control escolar del Instituto, podra aplicarle;
de las siguientes sanciones: amonestacion verbal o nota de extrafiamiento, con la posibt

de anular parcial o totalmente el servicio. SE e
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Articulo 136. Los alumnos del Instituto s6lo podran dejar de presentar el servicio social
por causa de fuerza mayor. No excusa la falta de prestacion del servicio social el que el
profesionista no haya recibido oferta o requerimiento especial para la prestacion del mismo, ni
la falta de retribucion, pues queda a cargo del alumno poner toda la diligencia necesaria para
cumplir su obligacion, a reserva de reclamar la retribucion respectiva de quien haya recibido el
servicio, a no ser que éste haya sido convenido libremente a titulo gratuito.

Articulo 137. Los alumnos deberan adquirir el seguro facultativo segiin los términos
que la direccion les marque.

Articulo 138. El prestador de servicio social que se haga acreedor a la anulacion parcial
de éste, estard inhabilitado por tres meses, previos a su incorporacion en un nuevo programa,
para cubrir el tiempo faltante; en caso de anulacion total, serd en un periodo de seis meses.

Articulo 139. Cualquier caso no previsto en el presente titulo, sera resuelto por el

* departamento de control escolar, quien emitira la resolucién correspondiente en apego a las
disposiciones de la Ley Reglamentaria del Articulo 50 Constitucional, relativo al ejercicio de
las Profesiones.

CAPITULO IIL De los derechos y obligaciones del prestador del servicio social
Articulo 140. El prestador de servicio social tiene los siguientes derechos:

I. Realizar el servicio social de acuerdo con su perfil académico.

II. Recibir un trato digno, respetuoso y profesional por parte del personal de la
dependencia receptora.

III. Recibir la informacion necesaria sobre normas y procedimientos por parte del
coordinador de turno.

IV. Contar,al inicio del servicio social, con una capacitacion adecuada por parte del
responsable del programa en la dependencia receptora.

V. Recibir, por parte de la dependencia receptora, los recursos necesarios para el dptimo
desempeiio de la actividad de servicio social, incluyendo la transportacion cuando las
actividades del servicio asi lo requieran.

VI Ser atendido de forma inmediata en caso de cambios en las condiciones y actividades
dentro del programa asignado de servicio social.

VII. Recibir la acreditacion del nimero de horas correspondientes, en caso de que el
servicio social se vea interrumpido temporalmente por la dependencia receptora

Articulo 141. El prestador del servicio social tiene las siguientes obligaciones:

I. Cumplir con la normatividad del servicio social.
II. Acatar las disposiciones y los reglamentos de las dependencias a donde fuere S
asignado. SEDU
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IV. Solicitar a su coordinador de turno y/o departamento de control escolar la

informacién necesaria sobre las normas y procedimientos acerca del servicio social.
V. Realizar su servicio social en minimo de seis meses continuos, cubriendo 480 horas
reglamentarias.

VI. Elaborar y entregar al coordinador de control escolar_al término del servicio social la
carta de aceptacion, los reportes mensuales de actividades y la carta de terminacion;
de no hacerlo, se cancelara el servicio asignado.

VII. Cumplir debidamente con los tramites de inscripcion; no efectuarlos es causa de
cancelacion del servicio social.

VIIL. Iniciar el servicio social en los periodos establecidos y realizar los tramites
correspondientes.

IX. Tramitar la carta de liberacion durante el periodo correspondiente.

CAPITULO IV. Del registro de programas, derechos y obligaciones de las dependencias
receptoras

Articulo 142. Para solicitar estudiantes de servicio social, es opcional el registro de una
propuesta de programa de trabajo en los casos que se requieran, en la coordinacion de turno y
la subdireccion académica.

Articulo 143. Los programas registrados por las diferentes dependencias seran revisados
y aprobados por el departamento de control escolar, el coordinador de turno, la subdireccion y/o
el director.

Articulo 144. Las actividades de servicio social seran aprobadas por la direccion,
subdireccion académica y coordinador de turno, con el fin de establecer una calendarizacion
adecuada de los programas correspondientes.

Articule’145. La programacion de las actividades del servicio social estard sujeta a los
ciclos establecidos en el programa escolar.

Articulo 146. El coordinador de turno debera presentar los programas vigentes y
autorizados para realizar servicio social a los alumnos interesados para su registro.

Articulo 147. Las dependencias receptoras informaran por escrito a la institucion por
conducto del coordinador de turno, el departamento de control escolar o la subdireccion
académica, cualquier incumplimiento relacionado con las actividades de los prestadores, asi
como sobre la sustitucion de los mismos.

Articulo 148. Es obligacién de las dependencias receptoras, proveer los elementgSgss
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Articulo 149. Cuando la subdireccion académica lleve a cabo convenios con
dependencias receptoras que cuenten con programas ya disefiados y organizados, siempre
debera incluirse en ellos una clausula en la que se precise, el derecho que el Instituto, tiene de
supervisar que esos programas se ajusten a los fines de servicio social establecidos en este
reglamento. en caso de que no exista un convenio, sino un programa de servicio social, el
Instituto tiene derecho a supervisar dicho programa.

TITULO SEPTIMO. DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 150. Las practicas profesionales tienen por objeto vincular al estudiante con el
campo laboral en que se espera que éste se desempeiie, con la finalidad de consolidar su
+ formacion académica.

Articulo 151. Las practicas profesionales son actividades de cardcter temporal y de
desarrollo profesional que, mediante retribucion o sin ella, estan obligados a cumplir los
estudiantes de nivel Licenciatura.

Articulo 152. Las précticas profesionales son obligatorias para todo estudiante de
licenciatura. Bajo ninguna circunstancia se podra realizar la revalidacion de las practicas
profesionales, efectuadas en cualquier otro programa académico. En maestria las précticas
dejan de ser obligatorias y necesarias para complementar la formacion de los alumnos.

Articulo 153. Dado el caracter normativo vigente y su fin académico, las practicas
profesionales deberdn formar parte de los programas de estudio correspondientes.

Articulo'154. Los fines de las practicas profesionales son:

Realizar actividades que promuevan el desempefio profesional del alumno, a través de
su insercion activa en procesos de trabajo acordes con el perfil de su programa académico,
tanto en organismos publicos como privados.

. Lograr que los alumnos desarrollen sus conocimientos de resolucion de problema
II.  Conjugar las actividades del personal docente con las actividades de los estudiantes,
a través de la participacion en programas conjuntos.
III.  Lograr que las tareas de las practicas profesionales formen parte integral de los
programas de ensefianza de cada una de las licenciaturas del Instituto.
IV.  Desarrollar capacidades multidisciplinarias e institucionales que generen bf
experiencia en el alumno en situaciones de colaboracion profesional, con @k

definidos.
V. Participacion en problematicas de organizaciones publicas y privadas que oﬁ&ﬂbh
su formacion profesional, generando un penqamlcm ritico que E EDUCACION
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Articulo 155. El departamento de control escolar es la responsable del seguimiento y
registro de las practicas profesionales de los alumnos. Las funciones sefialadas para el director
y los coordinadores de turno y subdireccion académica con respecto a las practicas
profesionales, seran las mismas estipuladas para el servicio social ya que los roles,
procedimientos y normatividad se aplican de igual manera.

Articulo 156. Se considera realizador de practicas profesionales a todo estudiante
universitario de licenciatura adscrito a un programa aprobado, mientras conserve sus derechos
como estudiantes de la universidad.

Articulo 157. Los estudiantes universitarios redlizaran sus actividades de practicas
profesionales en instituciones del sector piblico o privado, incluso en el Instituto, con el
propdsito de ponerlos en contacto con la realidad social para refrendar sus conocimientos con
la prictica y fomentando el desarrollo de una cultura laboral y deontologica con respecto a su
« profesion, sin que esto implique una relacion laboral de carécter directo o indirecto.

Articulo 158. El control para el cumplimiento de los requisitos de las practicas
profesionales, se llevara a cabo por el departamento de control escolar.

Articulo 159. El coordinador de control escolar debera autorizar previamente a los
prestadores de practicas profesionales mediante una carta de presentacion de los mismos ante
la dependencia receptora. Posteriormente se le informara a la subdireccion académica para la
elaboracion o seguimiento del convenio correspondiente.

CAPITULO II. Requisitos y caracteristicas

Articulo 160. Las practicas profesionales para planes de estudio distintos a los
descritos en el parrafo siguiente se realizaran en 360 horas en un término no menor de tres
meses y no mayor de seis, los cuales deberéan ser consecutivos.

Articulo 161. Para ser elegible como practicante profesional es necesario ser alumno
regular del séptimo cuatrimestre en adelante, o bien, haber cubierto al menos el 70 por ciento
de créditos académicos y haber concluido el servicio social.

Articulo 162. El desarrollo de las practicas profesionales NO creara derechos ni
obligaciones de tipo laboral con las instituciones o empresas donde éstas se realicen.

Articulo 163. Las actividades asignadas como practicas profesionales al estudiante, no
podran implicar:

I Asumir las responsabilidades de un drea de la empresa;
II.  Tener personal a su cargo;
III.  Administrar recursos financieros; y ssnu
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Articulo 164. Cualquier actividad que contravenga al articulo anterior, podra ser
aclarada entre el estudiante y la institucién o empresa, sin mayor responsabilidad para el
Instituto.

Articulo 165. Los estudiantes podran realizar sus practicas profesionales en entidades
publicas o privadas, cumpliendo con los siguientes requisitos:

[. Realizar actividades inherentes a la carrera profesional;
II. Concluir las practicas profesionales en la misma Institucion o empresa que inicio, de
lo contrario, debera reiniciar su proceso.

Articulo 166. El estudiante que se encuentre laborando en un campo productivo afin a la
~ licenciatura que esta cursando, no esta obligado a realizar practicas profesionales distintas al
desempefio de sus funciones.

Articulo 167. Una vez iniciadas las practicas profesionales no podran ser interrumpidas,
excepto por motivos de salud u otra causa plenamente justificada ante la institucion o empresa.

Articulo 168. El Instituto podra incorporar practicantes a sus areas de trabajo, de acuerdo
con los perfiles académicos.

Articulo 169. Cuando un practicante no cumpla con sus obligaciones o muestre actitudes
contrarias al codigo de ética o Reglamento de la institucion o empresa, la coordinacion
académica del Instituto acordara con ésta, las medidas disciplinarias conducentes. De acuerdo a
la gravedad de las faltas, dichas medidas podran implicar:

I. Anulacion parcial de las practicas; o
II. Anulacion definitiva.
Articulo 170. El practicante que se haga acreedor a la anulacion de las practicas
profesionales, estara inhabilitado por dos meses, previos a su incorporacién en un nuevo
programa.

Articulo 171. El estudiante estd obligado a entregar a la coordinacion académica,
reportes qumcena]es de su practica.

Articulo 172. La constancia de liberacion de practicas profesionales sera expedida por

el departamento de control escolar para la realizacion del examen profesional y la expedicion
del titulo correspondiente.

practicas plofeswnales son Ias 5|gu1entes
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Articulo 174. La constancia de terminacion de las practicas profesionales debera
resguardarse en el departamento de control escolar, anexandose a ella los reportes mensuales de
actividades del prestador, con la aprobacion del responsable del programa.

Articulo 175. Al término de las practicas profesionales, el prestador del mismo debera
realizar su tramite de liberacion, para lo cual requiere los siguientes documentos:

I.  Constancia de terminacion expedida por la dependencia receptora.
II.  Informes mensuales de actividades.
II.  Cumpla con los requisitos de tiempo de conformidad al plan de estudios cursados

CAPITULO III. De los derechos y obligaciones del realizador de las practicas
profesionales

Articulo 176. El realizador de practicas profesionales tiene los siguientes derechos:

I.  Realizar sus practicas profesionales de acuerdo con su perfil académico.

II.  Recibir un trato digno, respetuoso y profesional por parte del personal de la
dependencia receptora.

III.  Recibir la informacién necesaria sobre normas y procedimientos por parte de su
licenciatura.

IV.  Contar, al inicio de sus practicas profesionales, con una capacitacion adecuada por
parte del responsable del programa en la dependenciareceptora.

V. Recibir, por parte de la dependencia receptora, los recursos necesarios para el
optimo desempeiio de la actividad de las practicas profesionales, incluyendo la
transportacion cuando las actividades del servicio asi lo requieran.

V1. Ser atendido de forma inmediata en caso de cambios en las condiciones y
actividades dentro del programa asignado de practicas profesionales.

VII.  Recibir la acreditacion del nimero de horas correspondientes, en caso de que las
practicas profesionales se vean interrumpidas temporalmente por la dependencia
receptora.

Articulo 177. El realizador de las practicas profesionales tiene las siguientes
obligaciones:

. Cumplir con la normatividad de las practicas profesionales.
II.  Acatar las disposiciones y los reglamentos de las dependencias a donde fuere
asignado.
ITII.  Manifestar un alto sentido de disposicion, responsabilidad y honradez en las
actividades encomendadas.
IV.  Solicitar a su coordinador de turno la informacién necesaria sobre las ni
procedimientos acerca de las practicas profesmna]es

V. Realizar sus practicas profesionales en minimo de tres meses contmuos Endo
360 horas reglamentarias. "SEDU 6
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VI.  Elaborar y entregar al coordinador de control escolar al termino de las practicas
profesionales la carta de aceptacion, los reportes mensuales de actividades y la carta
de terminacion; de no hacerlo, se cancelara el servicio asignado.

VII.  Cumplir debidamente con los tramites de inscripcion; no efectuarlos es causa de
cancelacion de las practicas profesionales.

VIII. Iniciar las practicas profesionales en los periodos establecidos y realizar los tramites
correspondientes.

IX. Tramitar la carta de liberacion durante el periodo correspondiente.

CAPITULO IV. Del registro de programas y los derechos y las obligaciones de las
empresas y dependencias receptoras

_ Articulo 178. Para solicitar estudiantes de practicas profesionales al Instituto; es
opcional el registro formal de un programa de trabajo, en los casos que se requieran en la
subdireccion.

Articulo 179. Las actividades de practicas profesionales seran aprobadas por el
director y/o subdirector académico, con el fin de establecer una calendarizacion adecuada de
los programas correspondientes.

Articulo 180. La programacion de las actividades de las practicas profesionales estara
sujeta a los ciclos establecidos en el programa escolar.

Articulo 181. Las dependencias receptoras tienen derecho a solicitar el nimero de
realizadores de practicas profesionales que requiera para el desarrollo de sus programas.

Articulo 182. Las dependencias receptoras deberan informar por escrito a la
subdireccion académica y/o al departamento de control escolar, sobre cualquier
incumplimientorelacionado con las actividades de los realizadores de las practicas, asi como
sobre la sustitucion de los mismos.

Articulo 183. Es obligacion de las dependencias receptoras, proveer los elementos,
materiales y/o documentales necesarios para el logro de los objetivos de los programas
registrados.

Articulo 184. Cuando la subdireccion académica lleve a cabo convenios con
dependencias receptoras que cuenten con programas ya disefiados y organizados, siempre
debera incluirse en ellos una cldusula en la que se precise el derecho que el Instituto, tiene de
supervisar que esos programas se ajusten a los fines de las practmas profesionales establemdos
en este ordenamiento. En caso de que no exista un convenio, sino un programa de pric
profesionales, el Instituto tiene derecho a supervisar dicho programa.
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Articulo 185. El Instituto podré elaborar los programas de practicas profesionales y
actuar como autoridad para liberarlas, siempre y cuando, las actividades a realizar por parte
del alumno sean relacionadas con el ejercicio de la profesion. Bajo ninguna circunstancia se,
liberara la practica profesional en dreas o tareas distintas que los alumnos no apliquen el
conocimiento adquirido en su plan de estudios.

TITULO OCTAVO. DE LA TITULACION

CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 186. Con fundamento en la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional,
relativo al Ejercicio de las Profesiones, y el Reglamento Interior vigente de la Secretaria de
; Educacion Publica que faculta a la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y
Revalidacion, y a la Direccion General de Profesiones para la expedicion y certificacion de
. titulos y grados, se establecen los lineamientos y disposiciones referidos al proceso de
titulacion en licenciatura y maestria.

CAPITULO II De los lineamientos de titulacion y obtencién del grado

Articulo 187. En el caso de licenciatura, la titulacion es un proceso que sitia al
estudiante en una experiencia de aprendizaje determinante en su formacion y lo faculta para
ejercer una profesion. En este sentido, el titulo profesional o grado, es el documento expedido
por el Instituto a favor del estudiante que haya concluido los estudios correspondientes, o
demostrado tener los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran el perfil de
egreso definido en el plan de estudios.

Articulo 188. El estudiante de licenciatura que haya acreditado el plan de estudios en
su totalidad, podra iniciar los tramites de titulacion con base en las disposiciones del presente
Reglamento y el cumplimiento de los siguientes requisitos generales:

I.  Constancia de liberacion del servicio social;

II.  Constancia de liberacion de practicas profesionales;

III. Cumplir cabalmente con las disposiciones administrativas.

IV. No tener adeudos con el Instituto (financieros, documentacion o materiales).

V. Seleccionar y acreditar con lo descrito en alguna de las opciones de titulacion o
grado, segun el nivel de estudios.

VI. Haber cubierto el costo de los derechos que se originen, tanto por el registro del
titulo ante las autoridades, como por la obtencion de la cédula profesional.

y

Articulo 189. El estudiante de maestria que haya acreditado el plan de estudi
totalidad, podra iniciar los tramites para la obtencion del grado académico de maesi
base en las disposiciones del presente reglamento y el cumplimiento de los qlgmentegnnu
s _ o SECRE TARIA DE EDUCACION

I. Poseer titulo y cédula profesional de licenciatura; DIRECCION DE INSTITUCIONES
II. Constancia de lectura de comprensién de textos en un idiom#id I1diEH RESAHGAGION SUPERIOR
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Articulo 190. En los casos de estudiantes que opten por cursar la maestria como opcion
de titulacion u obtencion del grado, deberan entregar la autorizacion de la escuela origen para
cursar estudios de maestria.

Articulo 191. El titulo y/o grado académico referido en este reglamento, debera ser
expedido por una institucion de educacion superior que forme parte del sistema educativo
nacional. Si fuese por una institucion extranjera, se requiere la revalidacion y legalizacion por
parte de la Secretaria de Educacion Pablica.

Articulo 192. El Instituto proporcionara a sus alumnos los servicios de registro del
titulo y la obtencion de la cédula profesional ante las autoridades del Estado y ante la
_ Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, correspondiente.

" CAPITULO III. De las opciones de titulacién

Articulo 193. Las opciones de titulacion para licenciatura constituyen estrategias de
aprendizaje que tienen como proposito, mostrar el resultado de la formacion profesional, de
acuerdo con lo previsto en los planes y programas de estudio del Instituto. En este sentido, las
opciones son:

I. Tesina. La tesina es un trabajo académico de caracter practico-tedrico que se requiere
generalmente en los programas de licenciatura como parte del proceso de titulacion.
Debera cumplir con los siguientes lineamientos:

a) Presentar un titulo claro y pertinente relacionado con el campo disciplinar del
programa educativo.

b) Inclyir una introduccion que explique el planteamiento del problema, los objetivos
generales y especificos, y la justificacion del estudio.

c¢) Desarrollar un marco teérico o conceptual basico sustentado en fuentes
bibliograficas confiables.

d) Emplear una metodologia adecuada al tipo de investigacion realizada (documental,
descriptiva, analisis de caso, entre otros).

e) Presentar el desarrollo del analisis, resultados parciales y conclusiones finales.

f) Contener una bibliografia actualizada y ordenada conforme a las normas oficiales
de citacion vigentes en la Institucion.

g) Cumplir con el formato institucional establecido en cuanto a extension (30 a 100
hojas), margenes, estilo tipografico, encuadernacion en formato impreso y i
su entrega digital. g, :

h) Ser presentado y evaluado por un comité académico designado por la insffis
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[I. Maestria. El egresado podra obtener el titulo de licenciatura al cursar materias de
alguna de las maestrias ofertadas en esta casa de estudios, cubriendo el 100% de
créditos de una especialidad, o el 70% de un programa de una maestria. Los
egresados de licenciatura deberan entregar adicionalmente al cursar y acreditar los
créditos antes sefialados, una memoria de las materias de maestria cursadas, que
describa el aprendizaje obtenido sobre un tema acorde a la disciplina del plan de
estudios de licenciatura cursado y la forma en que se ha aplicado en su profesion.

I1I.

Iv.

Curso de titulacion. Consiste en cursar un programa de especializacion profesional,
ofrecida por UNIFREIRE, que permite al egresado, atravesar por un proceso de
superacion académica en el area de conocimiento en que realizo sus estudios
universitarios. Los aspirantes que seleccionen esta opcion, asistiran a un diplomado
impartido por el Instituto y que sea afin al plan de estudios ya cursado del interesado
con duracion de 120 horas como minimo, estos estudios brindan conocimientos de
mayor actualidad a la vez que demandan una participacion mas activa de sus
asistentes, cumpliendo con las actividades de aprendizaje y los criterios de evaluacion
y acreditacion.

La constancia de aprobacion del curso se entregara a quienes hayan aprobado todos .
los madulos, para lo que se requiere una calificacion minima de 8.0 (ocho) o 80
(ochenta puntos), en escala de 1 al 10 o 10 a 100.

Practicas profesionales. Realizacion de las practicas profesionales en un entorno real
aplicando un proyecto disciplinario como parte del proceso formativo, con un informe
que presente una vigencia anterior de 1 a 2 afios al inicio de su tramite de titulacion.
El contenido del informe debe ser acorde al perfil profesional de la carrera de
licenciatura que estudio en el instituto. El informe debe presentar los siguientes
apartados:

“

a) Introduccion

Contexto académico y profesional del estudiante.
Justificacion del proyecto desarrollado durante las practicas.
Objetivos generales y especificos.

b) Presentacion de la empresa o institucion

Informacion general: nombre y ubicacion.
Areas funcionales principales y su relacion con el proyecto realizado.
Descripcion del departamento o drea donde se desempeiio el estudiante.

c) Descripcion del proyecto o actividades realizadas

Breve contextualizacion del proyecto asignado o actividades desagrelladas.
Metodologia utilizada para el desarrollo del proyecto o actividadig
Cronograma de trabajo y etapas del proyecto o actividades.

Participacion especifica del estudiante en el proyecto o actmddcl

Herramientas, tecnologias o metodologias aplicadas.  §ECRET, RIA DE EDUCACION
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d) Resultados y analisis
e Descripcion de los resultados obtenidos.
e Analisis técnico, cualitativo o cuantitativo segln sea el caso.
e Impacto del proyecto en la empresa o comunidad beneficiada.
e) Conclusiones
e Reflexiones sobre lo aprendido durante las practicas.
e Relacion entre las competencias adquiridas y la formacion académica.

V. Experiencia profesional. Acreditacion de trayectoria laboral relacionada con el area
profesional correspondiente a la carrera que estudio. Los aspirantes que seleccionen esta
opcion, deberan entregar evidencias que revelen su participacion en programas,
proyectos, planes, etc., en la(s) empresa(s) en las que haya colaborado con una
vigencia anterior de 1 a 3 afios con respecto a la fecha de inicio de su tramite de
titulacion. El informe debe presentar los siguientes apartados:

a) Introduccion

e Contexto académico y profesional del estudiante.

e Justificacion del proyecto desarrollado durante las practicas.
e Objetivos generales y especificos.

b) Presentacion de la empresa o institucion
e [nformacion general: nombre y ubicacion.
e Descripcion del departamento o area donde se desempeiio el estudiante.

c) Perfil del puesto y funciones desempeiiadas

e Actividades realizadas

e Detalle cronologico o tematico de las actividades.

e Proyectos en los que participo.

e Metodologias, herramientas o tecnologias utilizadas.

d) Conocimientos académicos
e Andlisis y ejemplos de como los conocimientos adquiridos durante la carrera se
aplicaron en la experiencia profesional.
e Desarrollo de habilidades blandas y técnicas.
e Nuevas competencias adquiridas durante la experiencia.

e) Resultados obtenidos
o Contribuciones realizadas a la empresa o institucion.
e [ndicadores, métricas o evidencias del impacto de su desempefio.
e Reconocimientos, productos o servicios desarrollados.

f) Conclusion
e Relacion entre las competencias adquiridas y la formacién académica. SED
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VL. Excelencia académica. Es una opcion que evidencia la excelencia académica del
egresado al obtener promedio en calificaciones de 9.6 (nueve puntos seis) 0 96
(noventa y seis) en adelante al cursar un plan de estudios sin haber presentado
exdamenes extraordinarios o especiales en asignaturas reprobadas. En esta opcion de
titulacion, el Instituto aceptara su viabilidad, y el egresado debera presentar a la
direccion, una carta de exposicion de motivos, en la que argumente su solicitud a esta
opcion.

Cuando estudiantes provenientes de otra institucion comprueben la totalidad de sus
estudios y se lleve a cabo el tramite de equivalencia total ante la autoridad educativa
cumpliéndose con el 100%, deberan optar por una de las formas de titulacion anteriores.

Articulo 194. Para las maestrias de investigacion, la opcion de titulacion es:

[. Tesis. Es un documento que representa el resultado de una investigacion original y
rigurosa, desarrollada en los programas de maestria, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Contar con una propuesta acorde a los programas y lineas de investigacion
vigentes, y ser previamente aprobada por el comité académico correspondiente.

b) Demostrar originalidad en el planteamiento del problema y aportaciones
significativas al campo de conocimiento.

c) Declarar los objetivos generales y especificos de la investigacion.

d) Incluir un marco tedrico actualizado y exhaustivo.

¢) Aplicar un disefio metodoldgico riguroso. con definicion de hipdtesis, variables.
instrumentos de medicion, técnicas de analisis y criterios de validez y
confiabilidad.

f) Presentar resultados consistentes, discutidos criticamente en relacion con los
planteamientos iniciales.

g) Incluir conclusiones que resalten las contribuciones originales del trabajo y sus
implicaciones tedricas o practicas.

h) Contener una bibliografia actualizada y ordenada conforme a las normas oficiales
de citacion vigentes en la Institucion.

i) Cumplir con el formato institucional establecido en cuanto a extension (100 hojas
en adelante), margenes, estilo tipografico, encuadernacion y entrega digital.

J) Sustentarse publicamente ante un jurado académico integrado por expertos en la
materia.

k) Incorporar las correcciones sugeridas por el jurado tras su evaluacion final.

Articulo 195. En la opcion de titulacion por tesina o tesis, el estudiante debera
presentar examen profesional de grado, ante un sinodo. el resultado del examen podra sgrés
‘ . ‘ . b
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Articulo 196. La mencion honorifica se otorgara siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

I. Que la tesina o tesis sea un trabajo original, pertinente y de alta calidad que cubra con
los rigores académicos y metodoldgicos correspondientes;
II. Que la defensa en el examen oral haya sido plenamente satisfactoria;

III. Que exista unanimidad de votos para la mencion; y

IV. Que el desarrollo de las actividades académicas del estudiante sea reconocido
positivamente durante todo el Programa Académico, evidenciado con un promedio
final minimo de 9.6 (nueve puntos seis) 0 96 (noventa y seis), que no haya obtenido
ninguna calificacion reprobatoria o recursado alguna asignatura durante toda la
licenciatura o maestria y que haya realizado la totalidad de sus estudios en el
Instituto.

Articulo 197. Para efectos de este reglamento, el examen profesional, es el acto formal
en virtud del cual el sustentante demuestra las competencias para desempefiarse
profesionalmente, mediante el cumplimiento de alguna de las opciones que contempla este
ordenamiento. Del examen profesional se elaborara el acta de titulacion, diploma o grado,
seglin el nivel del que se trate. El interesado recibira la evaluacion correspondiente, de acuerdo
con los requisitos y procedimientos indicados por la subdireccion académica de UNIFREIRE.
El resultado de la evaluacion podra ser:

I. Aprobado por unanimidad;
II. Aprobado por mayoria; o
III. Suspendido.

Articulo 198. El egresado de licenciatura, que elija como opcion cursar materias de
maestria, una vez que haya cumplido con los porcentajes de cursamiento establecidos,
solicitara por escrito a la subdireccion académica la realizacion del tramite correspondiente
con la documentacion probatoria.

Articulo 199. Los alumnos contardn con plazo improrrogable de hasta cinco afos
después de haber egresado para seleccionar e iniciar su proceso de titulacion, obtencion de
diploma o grado. Aquellos que se encuentren fuera del plazo antes establecido, tendrdn como
tnica via el curso de titulacion.

CAPITULO IV. De los asesores y sinodo

Articulo 200. La participacion del personal docente del Instituto para dcsempenar
funciones como asesor y/o sinodal, estara sujeta al cumplimiento de los siguientes reggi
académicos y profesionales:

I. Contar, al menos, con el grado académico correspondiente al nivel educatwosmpu
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II. Comprobar experiencia de formacion tedrico-metodologica en el area de
conocimiento en la que habra de participar; y
ITI. Mostrar y asumir una actitud ética y de compromiso desde el inicio hasta la
culminacion de la actividad que le haya sido encomendada.

Articulo 201. Los académicos que integren el sinodo en los examenes de licenciatura y
maestria, deberan desempefar las siguientes funciones:

I. Presidente;
II. Secretario;
III. Vocal; y
IV. Suplente.

Articulo 202. En el caso de que se cuente con un sinodal invitado (académico externo a
~ UNIFREIRE), debera cumplir con los requisitos sefialados en el Articulo 200 y formara parte
del Sinodo, desempeiiando la funcion de Vocal.

Articulo 203. No podra ser asesor o sinodal ninglin profesional que tenga parentesco
con el sustentante.

TITULO NOVENO. EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y TiTULOS
CAPITULO 1. Disposiciones generales servicios escolares

Articulo 204. El departamento de control escolar es el organo responsable de asegurar
el cumplimiento de las normas y procedimientos para el control escolar del Instituto.

Articulo 205. La direccion general y el departamento de control escolar es la instancia
responsable de representar el Instituto ante la secretaria de educacion y dara seguimiento a las
gestiones y tramites en la materia.

CAPITULO II. De la equivalencia, revalidacion y certificacién

Articulo 206. El estudiante que haya realizado estudios en otra Institucion a nivel
nacional, y desee incorporarse al Instituto, debera realizar un tramite de equivalencia. En el
caso de que los estudios hayan sido realizados en Instituciones extranjeras, debera realizar un
tramite de revalidacion.

Articulo 207. El departamento de control escolar dard seguimiento a los tramites de
equivalencia y revalidacion de estudios que soliciten los interesados.

registrados en el historial académico de los estudiantes.

Articulo 209. El Instituto certificara los estudios parciales o totales a[aggg TARIA IPESET?H.?A;CO:&NS
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CAPITULO III. Registro de calificaciones

Articulo 210. El departamento de control escolar debera asegurar el registro de las
calificaciones de los estudiantes, conforme al calendario de actividades académicas y
administrativas de cada ciclo escolar.

Articulo 211. El departamento de control escolar debera otorgar al docente la clave de
acceso al sistema escolar UNIFreire (SE UNIFREIRE), y proporcionar la induccion
correspondiente.

Articulo 212. El departamento de control escolar debera recabar las actas de evaluacion
final, debidamente firmadas por los docentes.

Articulo 213. La informacion de las calificaciones obtenidas durante el proceso de
evaluacion, quedara resguardada en el departamento de control escolar.

CAPITULO 1V. Seguimiento y gestion

Articulo 214. El departamento de control escolar entregara los modelos de certificados,
titulos, diplomas y grados a los departamentos designados por la Secretaria de Educacion, con
el fin de obtener su visto bueno.

Articulo 215. El departamento de control escolar gestionara los tramites referentes a
los certificados, titulos, diplomas y grados conforme a los lineamientos establecidos por la
secretaria de educacion.

CAPITULO V. Expedicién o tramite de documentos

Articulo 216. El departamento de control escolar es la tinica instancia autorizada en el
Instituto para expedir o tramitar documentacion interna (constancias diversas sobre el estatus
escolar de los estudiantes, boletas de calificaciones, cartas de pasante y diplomas) y
documentacion con validez oficial (certificados parciales, certificados totales y titulos).
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La expedicion o tramitacion de documentos opera en la universidad bajo los siguientes
requisitos a cumplir:

Documentacion interna oy vailbden olielul
w
Estatus del 3 @ § Certificados
(de la) Requisitos E al 3 ={ é’
int d = 0l « 3 ‘E . .
e 23|l 2E ‘g g | = | Parciales | Totales Titwlos
czZ|l e s & | &
OQm| Mmool O al A/
a). Sin adeudo en:
e Caja.
Alumno(a) e Escolares. + N ' < N
e Biblioteca. '
e Areas
académicas.
b). Pago por el
concepto.
Egresado(a) | ¢)- Otros v V V V v ~
requisitos que
apliquen segiin
el documento.

Articulo 217. Los certificados y titulos enunciados en el articulo anterior que presentan
referencia con validez oficial, se entregaran al estudiante en tiempo y forma, de acuerdo con
los lineamientos que la propia Secretaria de Educacion establezca.

Articulo 218. El certificado total de estudios se entregara a aquellos estudiantes que
hayan cubierto ¢l 100 % de los créditos del plan de estudios correspondiente.

Articulo 219. El certificado parcial de estudios contendra exclusivamente el nimero de
créditos cubiertos del plan de estudios correspondiente.

Articulo 220. El titulo o grado académico de licenciatura o maestria, se entregara a
aquellos egresados que cumplan con los requisitos académicos y administrativos establecidos
en el presente reglamento y leyes reglamentarias de la SEP.

Articulo 221. El departamento de control escolar solo entregara documentos al
propietario de los mismos, o en su caso, a otra persona autorizada mediante carta poder
notariada.
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TIiTULO DECIMO. DE LAS QUEJAS
CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 222. Presentar a las autoridades del Instituto, en tiempo y forma, sus
comentarios, sugerencias u opinion sobre las deficiencias del servicio que recibe por parte de
la institucion, para que éstas sean atendidas, siguiendo el siguiente proceso.

I.  En primera instancia, el estudiante debera recurrir a la coordinacion académica del
turno en que estd inscrito, con la finalidad de exponer cualquiera de sus
inconformidades.

II. La coordinacion académica, interviene en forma inmediata para aclarar la
situacion y proceder con base a las disposiciones del presente reglamento.

III. En caso de que la resolucion dictaminada contravenga al interesado, éste podra
acudir a la direccion académica o subdireccion académica correspondiente para
exponer su caso y llegar a acuerdos que beneficien al estudiante y al propio
Instituto, como parte de un proceso de mejora continua.

TITULO DECIMO PRIMERO. DE LOS SUPUESTOS O CASOS EN LOS QUE SE.
DEJARA DE PRESTAR EL SERVICIO EDUCATIVO

CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 223. La suspension del servicio educativo puede tener consecuencias
negativas para los estudiantes, como la pérdida de clases, retraso en el aprendizaje y
dificultades para continuar sus estudios.

Articulo 224. La suspension del servicio educativo por parte de la universidad se puede
deber a los siguientes casos:

I.  Fuerza mayor. Desastres naturales (terremotos, inundaciones, huracanes, etc.) y
contingencias sanitarias o higiénicas (pandemias).

II. Situaciones de emergencia o por la falta de seguridad en instalaciones.

II1. Decision de la autoridad educativa. Por incumplimiento de las disposiciones legales
y administrativas por parte de las instituciones educativas

IV. Cierre voluntario. En el caso de instituciones particulares, pueden cerrar programas
educativos por falta de alumnos o bien, el cierre de la universidad por decision
propia justificada.

Articulo 225. En caso de suspension temporal o definitiva del servicio educativo
informara por los medios de comunicacic’)n institucionales a la comunidad de alumnos,

acciones que se estan tomando para barantlzar 0 no garantlzar la continuidad del servicio. SEDU ;i "
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TITULO DECIMO SEGUNDO. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 226. Toda falta o violacion por parte de un alumno a cualquiera de los
reglamentos existentes en el Instituto, a la sana convivencia en la comunidad universitaria y en
general a toda conducta que vaya contra los principios y valores de la universidad, que pudiese
ameritar una sancion disciplinaria, sera resuelta por un 6rgano disciplinario designado por el
consejo directivo.

Articulo 227. El C)rgano Disciplinario se integrara por cinco miembros de la
comunidad universitaria: dos docentes, el coordinador‘académico, un alumno y el subdirector
académico, no pudiendo nombrarse como parte del mismo a ninglin miembro del consejo
directivo.

CAPITULO II De las medidas disciplinarias a los estudiantes

Articulo 228. Se consideraran actos contrarios a las normas de disciplina del Instituto,
los siguientes: )

I. La falta de atencion y respeto a las autoridades y personal administrativo del plantel,
dentro y fuera de éste;
II. Faltar al respeto a sus pares, empleados y/o personal de servicio o a cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

III. Cometer, dentro y fuera del plantel, actos que lesionen el honor y buen nombre de la
Institucion;

IV. Las vejaciones, malos tratos, agresion fisica o moral, acoso, amenaza o calumnia a
cualquier miembro de la comunidad universitaria o visitante del mismo;

V. Proferir palabras obscenas;
VI. La transferencia de cualquier documento expedido por la Institucion, a un alumno
determinado, para hacer uso de cualquier servicio brindado por esta casa de estudios.
VII. Sustraer, alterar, falsificar o replicar cualquier documento de la institucion a través
del cual, de forma dolosa se procure un bien mal habido para si o para terceros.
VIII. Hacer mal uso o causar deterioros de las instalaciones o bienes del Instituto.

IX. La sustraccion o destruccion de los bienes pertenecientes al plantel, al personal o a
los propios estudiantes;

X. Consumir alimentos dentro de las aulas, talleres y/o laboratorios.

XI. Utilizar teléfonos celulares en clase para fines no académicos o afectar con ellos la
atencion del grupo, por lo que deberan permanecer en modo silencio, vibrador o
apagados en sesion de clase. s

XII. Utilizar computadoras personales tabletas y todo equipo clcctr(')nico que no spatHek

XIII. Cometer plagio académico en cualquier producto y/o evidencia de aprendlzajq.n
(trabajos escritos o digitales, de elaboracion dg.gbjetos graficos, de igggRE OF EDUCACION
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XIV. Ingerir bebidas alcohdlicas, fumar, consumir, poseer o suministrar drogas enervantes
o psicotropicos, dentro del Instituto o acudir a clases bajo los efectos de estas. Asi
como portar o poseer objetos que pongan en peligro la seguridad de la comunidad
educativa;

XV. Provocar o promover el desorden, gritos y cualquier otra actividad que impida la
imparticion de la clase.

XVI. Inducir a sus pares contra la Institucién mediante actos que tiendan a provocar
desorden colectivo, asi como cualquier rifia dentro y fuera del Instituto.

XVII. Se prohibe efectuar cualquier tipo de propaganda o publicidad, sin autorizacion
expresa de las autoridades del Instituto.

XVIII. Cometer contra algin miembro de la comunidad universitaria, conductas tendientes al
acoso escolar, acoso sexual o que genere cualquier dafio moral (de manera presencial
o a través de un medio electronico);

XIX. Se consideran conductas lesivas por motivos de orientacion sexual las siguientes:
a) Discriminacion directa o indirecta por motivo de orientacion sexual.
b) Acoso verbal, fisico o simbolico por razon de la orientacion sexual de una persona.
¢) Violencia fisica o psicologica dirigida por prejuicios hacia la orientacion sexual.
d) Hostigamiento sexual condicionado a la orientacion sexual.
¢) Manifestaciones simbdlicas, culturales o institucionales que promuevan el odio o
exclusion por orientacion sexual.
XX. Las demas conductas similares o analogas a juicio de las autoridades del Instituto.
XXI. Suplantacion de persona.
XXII. Practicar juegos de azar.
XXIII. Renunciar de manera individual o colectiva a concurrir a sus actividades escolares.
XXIV. Realizar actos contrarios a la moral como: hacer uso de material pornografico, entre
otros.
XXV. Generar situaciones contrarias a la ética en la relacion docente-estudiante.

Articulo 229. Solo para fines académicos, y con la autorizacion y la presencia del
profesor de la asignatura, los alumnos podran utilizar aparatos radiofonicos, televisores o de
comunicacion electronica, o alterar la distribucion del mobiliario dentro del aula.

Articulo 230. Cuando por negligencia, desorden o manejo inadecuado por parte del
alumno, resulte dainado un bien inmueble, un bien mueble o material de cualquier naturaleza
que sea propiedad de la Institucion educativa o esté en legitima posesion del mismo, el dafio
debera ser reparado o repuesto con cargo a quien lo provoco, en un plazo de diez dias o antes
de obtener su titulo profesional en el caso de haber finalizado sus estudios, y serd acreedor a
una sancion que ira desde una amonestacion que formaré parte de su expediente académico,
hasta la baja de la Institucion, sin perjuicio de las acciones legales que pudiese iniciar la
institucion contra el infractor.
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Cualquier miembro de la comunidad universitaria que identifique alguna falta al
Reglamento, debe informar a la autoridad académica de competencia; Debera
presentarse mediante escrito libre y anexar las pruebas necesarias. Toda persona
acusada, tendra derecho a conocer quién y de qué se le acusa.

Las autoridades académicas intervienen en forma inmediata para aclarar la situacion y
deslindar responsabilidades para orientar, conciliar o proceder con base a las
disposiciones del presente Reglamento, y/o los Protocolos de atencion a casos
prevencion de violencia o acoso escolar con que cuenta el Instituto;

En caso de ser procedente la falta, le corresponde al coordinador académico del turno
afectado (a) por las probables conductas violatorias por parte del alumno sefialadas,
presentar al Organo Disciplinario la denuncia de los hechos y los elementos que a su
juicio respalden dicha denuncia, asi como una’propuesta de la sancion a aplicarse al
alumno, en su caso, de conformidad con lo establecido en este reglamento.

El Organo Disciplinario designado analizara el caso y, de considerarlo procedente,
debera, en un plazo no mayor a los cinco dias habiles realizar lo siguiente:

a) Valorar la informacion de los acontecimientos ocurridos y de las probables
violaciones a cualquiera de los reglamentos del Instituto, a la sana convivencia en
la comunidad universitaria y/o a los principios y valores de la institucion, con
objeto de determinar o no el inicio del procedimiento para la determinacion de la
sancion correspondiente.

b) Realizar las indagatorias necesarias para el caso y solicitar los elementos
probatorios (testimoniales, documentales, etc.) a las partes involucradas.

¢) Una vez concluidas las indagatorias correspondientes, determinar el inicio del
procedimiento de sancion, en cuyo caso, debera informar al alumno de los hechos
que se le imputan, para que, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente en que haya sido notificado, haga por escrito las
manifestaciones que considere pertinentes y ofrezca pruebas en su descargo.

d) Desahogar las pruebas que por su naturaleza asi lo requieran.

e) La coordinacion en turno afectada por las probables conductas violatorias, asi
como el alumno, podran ser citados para ampliar sus declaraciones de manera oral,
en cuyo caso, el Instituto se reserva el derecho de guardar registro en audio y/o
video de las sesiones respectivas.

El Organo Disciplinario analizara todos los elementos del caso y formulara la

resolucion correspondiente, la cual debera ser entregada al Consejo Directivo, mismo

que contara con tres dias habiles para avalarla. Obtenido este aval, el 01‘ga110

Disciplinario notificara la resolucion personalmente y por escrito al alumno. En caso

de que este Gltimo no se presente a la notificacion o se niegue a firmar de recibida la

resolucion, se levantara un acta con dos testigos que den fe de los hechos.

En caso de confirmarse las responsabilidades o las imputaciones identificadas, ¢

procedera conforme a las medidas disciplinarias sefialadas en el Articulo 242/

El alumno, tras haber recibido la resolucion, podra fundadamente solicitar anteg

mismo drgano disciplinario, su revision, en un plazo de tres dias habiles a partiggs|;

dia siguiente en que fuera notificado. Una vez resuelta la revision y sRECRERORINDEEDUCACION
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en un plazo no mayor a tres dias héabiles a partir del dia siguiente en que fuera
notificado de la resolucion de la revision. En este caso la resolucion final que emita el
consejo directivo sera inapelable.

VIII. No se sujetan a este procedimiento las bajas académicas y administrativas
establecidas en el presente reglamento.

Articulo 232. En caso de que la falta cometida afecte a terceros, en su integridad,
dignidad o propiedad, el estudiante debera reparar los dafios causados, sean estos morales,
fisicos o materiales.

Articulo 233. Cualquier acto y/o persona que amerite sancion de tipo legal, en el que el
agredido decida continuar con un procedimiento ante las autoridades judiciales, el Instituto
~ deja a salvo su derecho para que proceda conforme al mismo; sin menoscabo de las sanciones
~ aplicables en el presente Reglamento.

Articulo 234. Las medidas disciplinarias que se impongan a los estudiantes seran
determinadas por las autoridades facultadas del Instituto y éstas podran ser:

I. Amonestacion verbal y levantar acta disciplinar, con registro de seguimiento

II. Amonestacion por escrito con copia que se anexara en el expediente.

III. Reparacion del dafio economico

IV. Cualquier medida disciplinaria emitida por escrito, sera remitida a la Comision de
Becas para, en su caso, valorar la renovacion de la misma.

V. Registrar doble falta por materia.

VI. Asignacion de tareas de cardcter formativo que permitan al infractor, sin perder sus
derechos de alumno, reconsiderar o corregir su conducta ante la Institucion y los
demas miembros de la comunidad.

VII. Baja temporal.
VIII. Baja definitiva.

IX. Carta condicional;

X. En caso de plagio, se anulara cualquier calificacion asignada, actividad concluida,
trabajo realizado o acreditacion obtenida. Sean calificaciones o parciales, finales,
examenes de regularizacion, recursamiento, tesis, proyecto de intervencion, o
cualesquiera otra con la que se pretenda medir o calificar el aprovechamiento, los
conocimientos, las habilidades o capacidades del alumno. Y en este supuesto, se
levantara un acta en la que conste la deshonestidad del alumno, que seré incluida en
su expediente, ademas de la sancion a que se haga acreedor, que puede ir desde la
reprobacion de la evaluacion correspondiente, la pérdida del derecho de acreditacion
de la asignatura durante el periodo inscrito, hasta la baja definitiva del alumno.

R

Adicionalmente y de acuerdo a la gravedad de los hechos, el Consejo Directivo js,'_. il .‘

definir otras sanciones. Estas sanciones tienen validez y efecto en todos los planteles ddliseg
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violencia fisica, dafio grave intencional, situacion de flagrancia, que constituya un delito y
otras que determine el consejo directivo.

Articulo 235. Se entiende la correccion disciplinaria de amonestacion verbal o por
escrito, cuya finalidad es la de corregir comportamientos de los alumnos que afectan el logro
de los objetivos académicos y/o la arménica convivencia en la comunidad estudiantil. Dichas
correcciones serdn establecidas por el 6rgano disciplinario

Articulo 236. Se entiende por sancion, la suspension temporal o definitiva de los
derechos del alumno, en caso de que infrinja alguna disposicion establecida por este
reglamento.

Articulo 237. Para la determinacion de las correcciones o sanciones, el Organo
Disciplinario hara una revision minuciosa de las caracteristicas de la infraccion.

Articulo 238. Le competira tinicamente al Organo Disciplinario imponer la correccion
0 sancion para cada caso; salvo en lo que corresponde a la fraccion I, V y X que sera facultad
del docente.

Articulo 239. El Instituto podra aplicar examenes y pruebas toxicoldgicas a los
alumnos de manera aleatoria, y de forma especifica cuando haya la presuncion fundada de que
un alumno se encuentra bajo el influjo del alcohol o algtin estupefaciente, psicotrépico o
inhalable. En caso de resultado positivo se seguiran las acciones y sanciones establecidas en
este Reglamento

Todo alumno inscrito acepta para tal efecto los términos y condiciones del presente
reglamento, incluido lo dispuesto en este articulo, sin que sea necesario su consentimiento
escrito para la aplicacion de los exdamenes y pruebas mencionadas.

Articulo 240. En los asuntos que se sometan a consideracion del Organo Disciplinario,
se privilegiard la prevencion de conflictos en aras de una cultura de paz, con un estricto
respeto a los derechos humanos, para lo cual se creard la Unidad de Mediacion y Justicia
Restaurativa Universitaria, donde los alumnos, maestros, administrativos, y demds personal
puedan dirimir las controversias a través del didlogo, para cumplir con el objetivo de facilitar
la comunicacion, se implementaran programas de capacitacion para los miembros de la
comunidad educativa.

Por lo anterior, se privilegiara la utilizacion de alternativas y formas breves de
resolucion de los asuntos.

normativa y protocolos creados para tal efecto.
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el conflicto mediante algin mecanismo breve, en términos del reglamento de justicia
alternativa del Instituto.

Articulo 242. No podra el alumno objetar el desconocimiento de las presentes normas
una vez que este reglamento haya sido difundido entre la comunidad universitaria de la
Institucién o publicado en la pagina Web del Instituto.

TITULO DECIMO TERCERO. DE LA VIGENCIA Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 243. El Instituto tiene la obligacion de registrar el presente Reglamento
Institucional ante la autoridad educativa que le otorgo los reconocimientos de validez oficial
de estudios y ante la direccion general de profesiones. La primera, para que las instituciones
puedan expedir titulos, diplomas o grados, y la segunda, para que el alumno, pueda tramitar su
Cédula Profesional del nivel de estudios cursado.

Articulo 244. El reglamento entrard en vigor a partir de la autorizacion que otorgue la
Secretaria de Educacion, y de la publicacion y difusion que de éste haga el Instituto a través de
su portal web; no perdera vigencia por la inobservancia, negativa a cumplirlo o costumbre en
contra.

Articulo 245. El reglamento sera difundido por el Instituto en su pagina WEB
https://www.unifreire.edu.mx/web/ donde se podra consultar por Internet sin usuarios ni
contrasefias, de forma directa y por cualquier persona que asi lo desee hacer.

Articulo 246. Este reglamento estara vigente hasta que no exista alguna reforma,

adecuacion o actualizacion del mismo ya sea por parte de la autoridad: Secretaria de
Educacion del Estado o bien por parte de UNIFREIRE.

TITULO DECIMO CUARTO. DE LA INSTITUCION

CAPITULO I. Modelo educativo

Articulo 247. Sustento tedrico. La universidad, es una institucién de educacion

partlcular dotada de plena capacidad |urldlca que esta Sustcntada en los prmc1plos del s%mms
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a) La educacion verdadera es praxis, reflexion y accion del hombre sobre el mundo para
transformarlo.

b) La educacion tiene en el hombre y el mundo los elementos bases del sustento de su
concepcion.

¢) Nuestro modelo educativo tiene como objetivo principal, transformar la educacion
particular en una educacion integral que abarque todos los aspectos del ser humano.

d) Nuestra pedagogia estd basada en técnicas de ensefianza tedricas y practicas.

e) UNIFreire se define como una institucion educativa comprometida en proporcionar a
los estudiantes herramientas académicas en cada area para completar una ensefianza
integral basada en conocimientos tedricos, practicos y sobre todo valores humanos que
le faciliten el acceso al campo laboral.

Articulo 248. Mision. Formar profesionistas con espiritu de liderazgo, emprendedores,
con s6lidos conocimientos cientificos y practicos, que apliquen su saber en el campo laboral
con principios humanistas, capaces de aprender permanentemente para hacer frente a los
desafios de la sociedad contemporanea.

Articulo 249. Vision. Consolidarse como institucion académica de alto nivel,
comprometida con el desarrollo humano equitativo y sostenible con la eficiencia y
competitividad de una organizacion privada de alto rendimiento.

Articulo 250. Valores:

a) Humildad

b) Amor

c¢) Igualdad

d) Honestidad

e) Union

f) Leakltad

g) Etica profesional
h) Socialmente responsable
i) Pensamiento critico
i) Excelencia

k) Pasion

CAPITULO II. Estructura organizacional
Articulo 251. La estructura organica del Instituto esta integrada fundamentalmente por:

I. Organos unipersonales de cardcter académico y administrativo; y \‘
II. Organos colegiados (Consejo Directivo y Comités). '

Articulo 252. Son autoridades universitarias, todos los colaboradores que desemp_@m b o
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Consejo Directivo. Es la figura de maxima autoridad en la institucion y representa
legalmente a los planteles. Tiene como funciones principales, dirigir técnica y
administrativamente los recursos humanos, académicos, materiales, financieros y
tecnologicos, encausados a conseguir los objetivos institucionales, asi como,
promover, mantener y fomentar la integracién armonica entre los diversos factores
que integran la comunidad del Instituto. Constituido por el presidente, secretario,
tesorero y directora general.

Director (a) General. Es la maxima autoridad del plantel dependiente del Consejo
Directivo, tiene por funcion general, administrar y coordinar, planear, ejecutar y
supervisar, las actividades académicas y administrativas a fin de generar un
ambiente que propicie el aprendizaje en la‘institucion educativa. Desarrollar
estrategias de crecimiento, fortalecimiento y posicionamiento del concepto
UNIFREIRE, mediante la apertura de programas académicos que el entorno
demande, cuidando la infraestructura y los recursos con los que cuenta la
institucion.

Subdirector (a) académico. Es autoridad adscrita al director(a) que tiene
atribuciones académicas, administrativas y de representacion del director(a). Tiene
como objetivos principales, planear, dirigir y controlar las actividades necesarias
para la formulacion de proyectos que tiendan al mejoramiento y desarrollo
académico del alumno UNIFREIRE.

Coordinador de control escolar. Es personal adscrito a la Direccion General, y
tienen por funcion general, administrar, coordinar, planear, ejecutar y supervisar la
correcta integracion de los expedientes de alumnos y profesores; mantener
actualizada la informacion académica en la plataforma interna y de SE y la
documentacion fisica; Administrar el funcionamiento del sistema de registro y
control escolar (desde la INSCRIPCION del alumno hasta la obtencion de su
TITULO) y vigilar la adecuada aplicacion del reglamento académico del Instituto;
proporcionar reportes eventuales, veraces y oportunos a las autoridades educativas
y al equipo directivo (Consejo Directivo, Direccion General, Direccion
Académica, Subdireccion Académica y Coordinacion de Académica de turno).

Coordinador Académico de turno. Es persona adscrito a la Direccion General,

Direccion Académica y Subdirecciones Académicas, tiene por funcion general
contribuir a la formacion académica de nuestros alumnos mediante la
organizacion, supervision y control del proceso educativo del plan de estudios de
la Institucion, asi como el seguimiento a la planeacion de los docentes conforme a
dicho plan para el mejoramiento de la calidad académica y educativa de nuestra
Instituto.

Coordinador la Planeacion y Vinculacion Empresarial. Es personal adscrif
Direccion General, y tienen por funcion general, coordinar la creaciono

modificacion de programas educativos en funcion de criterios pertinenci EDU
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institucionales con las dependencias regulatorias educativas, las empresas de
bienes y servicios, y dependencias de los diferentes gobiernos, asi como con
instituciones y organizaciones clave del entorno local, regional y nacional.

VII. Unidad de Mediacion y Justicia Restaurativa Universitaria. Es el grupo de
alumnos, docentes y coordinadores que promueven solucionar el conflicto
mediante algiin mecanismo breve, en términos de este Reglamento.

VIII. Comité de Becas. Es el grupo de directivos, coordinadores y docentes
responsable de administrar y adjudicar las becas ofrecidas por la institucion. Este
comité evaluia las solicitudes, establece criterios de elegibilidad y toma decisiones
sobre la asignacion de fondos, ya sea para apoyar a estudiantes con buen
desempefio académico o con necesidades econdmica.

CAPITULO IIL De la confidencialidad de la informacion

Articulo 253. Todos los integrantes de la comunidad universitaria tienen derecho a la
confidencialidad y privacidad de sus datos e informacion que se resguarda en la Institucion.
Este derecho no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos previstos en la Ley sobre
la materia, y de conformidad con la politica de aviso de privacidad de datos personales '
aplicable a esta Institucion.

Articulo 254. El Instituto se reserva el derecho de usar los expedientes de los
estudiantes con fines académicos y de registro ante la Secretaria de Educacion del Estado de
Coahuila, exclusivamente por conducto de la coordinacion de control escolar, y de
conformidad con la politica de aviso de privacidad de datos personales aplicable a esta
Institucion.

Articulo 255. La informacion de los expedientes de los docentes estara a disposicion de
la coordinacion de control escolar, y de conformidad con la politica de aviso de privacidad de
datos personales aplicable a esta Institucion.

Articulo 256. El Instituto se reserva el derecho de proporcionar informacion de la
escolaridad y documentos de sus estudiantes, excepto por mandato de la autoridad oficial y/o
judicial; s6lo se proporcionaran de conformidad con la politica de aviso de privacidad de datos
personales aplicable a esta Institucion.

CAPITULO IV. De los niveles y modalidades

Articulo 257. Con base en la Ley General de Educacion, en su Articulo 37, UNIF ‘
ofrece Educacion Superior Universitaria en el nivel de licenciatura y maestria;

EDU
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Validez Oficial de Estudios del tipo superior, las modalidades educativas que se imparten en
UNIFREIRE son: Escolarizada y Mixta. Todas ellas, ajustandose a los requerimientos y las
demandas educativas del contexto social.

CAPITULO V. De los planes y programas de estudio

Articulo 259. El disefo curricular de los planes y programas de estudio, tanto en
licenciatura como en maestria, estan organizados de acuerdo a la estructura (lineal, modular o
mixta), que convenga a la institucion, como resultado del analisis del mercado.

Articulo 260. Los planes y programas de estudio seran evaluados permanentemente y
de manera participativa, para su consideracion por las academias docentes de cada disciplina,
y actualizados conforme a los procedimientos, indicadores y tiempos establecidos por el
Instituto.

Articulo 261. Las asignaturas que se imparten en el Instituto, son de dos clases:
ordinarias y de nivelacion académica.

Articulo 262. Las asignaturas ordinarias, son aquéllas que forman parte de la
programacion regular que elabora la coordinacion de cada turno, y que son dadas de alta en el
sistema de control escolar para efecto de elaborar la carga académica de los alumnos.

Articulo 263 Las asignaturas de nivelacion académica son aquellas que se constituyen
como necesarias para un alumno, de acuerdo con lo siguiente:

I. Luego de la realizacion de procesos de equivalencia 6 revalidacion, y se denominaran
materias revalidadas.

II. Por el hecho de haber reprobado asignaturas en primera o segunda oportunidad, se
denominardn materias recusantes.

Articulo 264. En el caso de alumnos cuyo disefio de carga académica obliga a
programar asignaturas de diversos cuatrimestres en el momento de su inscripcion o
reinscripcion, deberan disponerse, de manera obligatoria, las asignaturas que le falten por
cursar o acreditar y que sean parte de los primeros cuatrimestres de su plan de estudios, y asi
sucesivamente hasta completar la carga académica que les corresponda.

TiTULO DECIMO QUINTO. DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO I. Del perfil de los académicos

Articulo 265. El cuerpo docente de UNIFREIRE esta conformado por:

I. Docentes de asignatura: son los académicos que s6lo cubren horas-clase; o0y
II. Docentes de tiempo completo: son los académicos que prestan sus servidibd)de
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Articulo 266. Los docentes se integran en academias, que es la estructura organizativa
formada por la integracion de docentes de una misma disciplina académica.

Articulo 267. El perfil del personal académico deberd cubrir las siguientes
caracteristicas:

[. Poseer, como minimo, el grado académico del nivel educativo en cual se
desempefiara; guardando congruencia con el drea disciplinar;

II. Comprobar experiencia docente en Educacion Superior; y

[1I. Contar con experiencia profesional comprobable, en el area de conocimiento en la
que se desempeiiara.

' CAPITULO ILI. Del ingreso del personal académico

Articulo 268. Para colaborar como docente en UNIFREIRE, el aspirante debera cumplir
con los siguientes requisitos:

I. Haber concluido satisfactoriamente el proceso de seleccion establecido en el
Instituto; )

II. Entrevista con la subdireccion administrativa entregando la documentacion
requerida por el area.

II1. Entrevista con la coordinacion académica del turno del nivel correspondiente.

IV. Entrevista con el subdirector académico de plantel.

CAPITULO III. De los derechos del personal académico
Articulo 269. Los docentes de UNIFREIRE, tendran los siguientes derechos:

I. Desempeiiar sus actividades docentes de acuerdo con los principios establecidos en el
Modelo educativo, asi como por lo estipulado en los planes y programas de estudio
vigentes, y los valores que contextualizan la practica docente dentro y fuera del aula.

II. Recibir la remuneracion correspondiente por sus servicios de acuerdo con lo
estipulado en el contrato respectivo;
[II. Recibir reconocimientos por desempefio y antigiiedad, de acuerdo con lo estipulado
en el presente reglamento;
IV. Conocer los resultados de la evaluacion de su desempefio docente;
V. Contar con las condiciones materiales favorables para el desempeifio adecuado de sus
funciones;
VI. Proponer a través de las academias, iniciativas que promuevan el me|0ramlcnt0 |
. calidad académica y el desarrollo institucional;
VII. Participar en las actividades que promueva UNIFREIRE, para su desarrollo
profesional y docente;
VIII. Recibir el beneficio que se establece en el programa de becas para reahzar estu
el Instituto;
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IX. Representar a el Instituto en eventos académicos, con la aprobacion de la autoridad
facultada para ello;

X. Utilizar los recursos y servicios de apoyo académico, en los términos de la
normatividad vigente; y

XI. Ser escuchado y atendido por las instancias universitarias correspondientes, en caso
de que considere afectados sus intereses.

CAPITULO IV. De las obligaciones del personal académico
Articulo 270. Los docentes del Instituto tendran las siguientes obligaciones:

I.  Desarrollar sus actividades docentes con ética, eficacia, responsabilidad y
compromiso con la formacion de sus estudiantes;

II.  Actuar respetuosamente con toda la comunidad universitaria (autoridades
institucionales, personal administrativo, docentes y estudiantes);

III.  Dirigirse, en primera instancia, ante la direccion o subdireccion académica y/o
administrativa para manifestar dudas, inquietudes, propuestas o cualquier incidencia
relacionada con su labor docente; )

IV. Mantener vigente su credencial, portandola dentro de las instalaciones del Instituto;

V. Utilizar de manera responsable los recursos que la Institucion pone a su disposicion
y, en el caso de descompostura por mal uso o pérdida atribuibles al mismo, se
deberd cubrir el pago de la reposicion o reparacion en el momento en que la
Institucion lo determine;

VI.  Esta prohibido dentro las instalaciones del Instituto, ingerir bebidas alcoholicas,
fumar, poseer o suministrar drogas, enervantes o psicotropicos, asi como portar o
poseer pbjetos que pongan en peligro la integridad de la comunidad educativa. En
caso de que se violen las leyes imperantes, con independencia a la sancion que
imponga la institucion y en cumplimiento de las disposiciones oficiales, el docente
sera presentado ante la autoridad correspondiente;

VII.  Los docentes no deberan ingerir alimentos y bebidas dentro de las aulas,
laboratorios y talleres;

VIII.  Los docentes deberan mostrar un comportamiento ejemplar y de acuerdo a los
valores del Instituto, en las actividades extramuros en la cuales, representen a esta
casa de estudios;

IX. Utilizar de manera responsable los dispositivos méviles personales en el horario de
clase, limitindose a un uso con fines académicos;

X. Presentar ante la direccion o subdireccion académica, en tiempo y forma, la

la normatividad institucional; el incumplimiento de lo anterior, lo hard acreedQ ¢
una amonestacion por escrito que sera registrada en su expediente; o i B i
XI.  Impartir puntualmente la totalidad de sesiones de clase, cursos, qcmnmag-@R[A DE EDUCACI@N
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XII.  En caso excepcional de inasistencia, notificar oportunamente a la direccion o
subdireccion académica y/o administrativa.

XIII.  En caso de ausencia, el docente se compromete a reponer la clase, previa
autorizacion de la direccion o subdireccion académica;

XIV. En caso de que el docente acumule tres inasistencias sin justificacion, la autoridad
académica y administrativa definird la continuidad del docente;

XV. Dar a conocer a los estudiantes, al inicio del curso, el temario del programa y
sintesis de la asignatura a su cargo. Como evidencia de haber realizado este
compromiso, el docente debera recabar las firmas de los estudiantes en el formato
institucional;

XVI.  Registrar su asistencia al inicio y fin de sus sesiones de clases, cursos, seminarios,
diplomados o asesorias correspondientes, en los formatos dispuestos para ello por el
area académica, cabe mencionar que no sera posible el registro de asistencia en
fecha posterior.

XVII.  Evaluar de acuerdo con lo eslablemdo en la sintesis de la asignatura, el desempefio
: de sus estudiantes;
XVIIIL.  Informar oportunamente a los estudiantes sobre el resultado de sus evaluaciones,
solicitindoles registrar su firma de conformidad

XIX. Capturar, de acuerdo con lo establecido en el calendario de actividades Académicas,
y Administrativas, las calificaciones en el Sistema de UNIFREIRE;

XX. Entregar en tiempo y forma, las actas de calificaciones finales a la coordinacion de
control escolar;

XXI. Registrar oportunamente la asistencia y evaluacion de los estudiantes y reportarlas
de acuerdo al calendario de actividades académicas y administrativas, a través de las
carpetas de trabajo que se tienen en la coordinacion respectiva;

XXII.  Participar activamente en las academias y asistir a las reuniones requeridas por la
direccion o coordinacion académica correspondiente;
XXIII.  Asistir a las sesiones de induccion, planeacion, evaluacion y actualizacion que
organice el Instituto;
XXIV. Disefar y aplicar los examenes de cada una de las asignaturas, cursos de nivelacion,
regularizacion y/o recursamiento asignados bajo su responsabilidad,
XXV. Participar en el disefio, evaluacion y actualizacion de planes y programas de estudio;
XXVI.  Cumplir con las disposiciones vigentes del codigo de vestimenta institucional;
XXVII.  Dar seguimiento académico a los estudiantes que se le asignen para tutorias.
XXVIII.  Mantener relaciones cordiales y de respeto con sus compafieros docentes, personal
administrativo y estudiantes; y
XXIX. Larelacion de los docentes dentro de las instalaciones debera circunscribirse al trato
de asuntos académicos y administrativos que les competen.

CAPITULO V. Del sistema de evaluacion para el personal académico «,\

Articulo 271. Para la evaluacion de su desempefio, el docente debera sujetarsé @
observaciones periodicas de clase, y a la aplicacion de instrumentos que recuperan la giRjon
de los estudiantes, de la autoridad académica correspondiente y del propio dggaReTARMBEROHCACION
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CAPITULO VI. De la permanencia del personal académico

Articulo 272. Para permanecer como docente en UNIFREIRE, debera cumplir los
siguientes aspectos:

I, Desempefiar su actividad docente de acuerdo con la filosofia institucional,
modelo educativo y lo dispuesto en los planes y programas de estudio vigentes;

II.  Conducirse con respeto a las personas, independientemente de su condicion
social, raza, género o religion;

III.  Asistir con puntualidad y constancia a todas las catedras sefialadas en el
programa, y desarrollarlas conforme a lo planeado;

IV. En caso de no asistir, debera notificar oportunamente a la direccion o
subdireccion académica y/o administrativa correspondiente y asumir la
consecuencia determinada por el drea;

V.  Entregar oportunamente a las instancias correspondientes, la planeacion didactica
que soporta el programa a impartir, asi como la sintesis de la asignatura, y demas
documentacion requerida para evidenciar su practica docente;

VI. Obtener resultados satisfactorios de la evaluacion a su desempefio con base en .
los indicadores establecidos y, en su caso, atender las observaciones que se
deriven de la misma;

VII. Mantenerse actualizado en el campo académico, pedagogico, de investigacion o
profesional de su competencia;

VIII. Cumplir con estipulado en el presente titulo, de las obligaciones, de este
ordenamiento;

IX. No cometer actos que lesionen el honor, el buen nombre o desprestigien a el
Instituto; y

X.  No proferir palabras obscenas y altisonantes dentro y fuera del aula.

Articulo 273. En caso de no cumplir con el articulo anterior, la autoridad académica y

administrativa definira la continuidad del docente.

CAPiTULO VII. De los reconocimientos al personal académico

Articulo 274. Las autoridades facultadas del Instituto, otorgaran reconocimientos,
constancias o diplomas al personal académico, de acuerdo con los resultados de la evaluacion
de su desempefio.

Articulo 275. El Instituto otorgara reconocimiento por antigiiedad al personal ;¥
académico que cumpla ciclos de cinco afios de servicio continuo.
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CAPITULO VIILI. De las sanciones al personal académico

Articulo 276. Ser4 causa de sancion para el personal académico de UNIFREIRE, el
incumplimiento de lo establecido en el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.
Dichas sanciones, de acuerdo a su gravedad y reiteracion, podran consistir en:

I.  Amonestacion verbal;
II. Amonestacion escrita con copia al expediente del docente;
III. Separacion de sus funciones.

TITULO DECIMO CUARTO. DE LOS SERVICIOS DE APOYO

'CAPITULO I Del uso de las instalaciones

Articulo 277. La comunidad universitaria podra hacer uso de las siguientes
instalaciones: aulas, talleres, laboratorios, auditorios, bibliotecas, cafeterias, servicios
sanitarios y areas de uso comun.

Articulo 278. El uso de las instalaciones debera apegarse a la naturaleza propia del
espacio, para lo cual esta destinado dentro del horario escolar. Queda estrictamente prohibido
ingerir bebidas alcohdlicas, fumar, poseer, suministrar y/o consumir drogas, enervantes o
psicotropicos, asi como portar o poseer objetos que pongan en peligro la seguridad de la
comunidad educativa.

Articulo 279. La persona que sea sorprendida violentando lo dispuesto en el articulo
anterior, serd puesta a disposicion de la autoridad judicial o administrativa correspondiente, sin
menoscabo de las sanciones previstas en el presente Reglamento.

Articulo 280. La administracion de las instalaciones referidas con los articulos
anteriores, estara a cargo de la subdireccion administrativa.

Articulo 281. Para ingresar a las instalaciones, es obligatorio que la comunidad
universitaria presente su credencial, que lo identifica como miembro de UNIFREIRE. En caso
de visitantes, se debera presentar una identificacion oficial.

Articulo 282. En caso de que docentes y estudiantes requieran alguna instalacion del
Instituto para llevar a cabo actividades especificas, deberan realizar una solicitud para I@,m
autorizacion de uso, en tiempo y forma, a través de su coordinacion en turno. i

Articulo 283. Los docentes y estudiantes tendrén a su disposicion el servicio 4%
bibliotecario, de talleres y laboratorios, debiendo cumplir con los regldmenlogECRE ;\%DEtE’DU CACION
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Articulo 284. Toda publicidad y propaganda dentro de las instalaciones del Instituto,
deberd ser previamente autorizada por la coordinacion de comunicacion institucional y
colocada en los espacios asignados a cada coordinacion de turno.

Articulo 285. Los alumnos y maestros de la universidad tienen derecho a utilizar el
servicio de biblioteca mediante la presentacion de la credencial que el Instituto les expida para
tal efecto.

Articulo 286. La biblioteca tiene como objetivo servir de apoyo académico a la
comunidad universitaria a través de la adquisicion, consulta y préstamos de libros y diverso
material bibliografico.

: Articulo 287. La utilizacion de los servicios bibliotecarios esta sujeta a reglamentacion
especial. -

CAPITULO II Del uso de los recursos materiales de apoyo académico

Articulo 288. Los materiales de apoyo académico de la Institucién estaréan ai servicio
de la comunidad universitaria, siempre y cuando estén disponibles en las fechas que lo
soliciten.

Articulo 289. Para solicitar materiales de apoyo y mobiliario especial, es necesario que
los docentes y estudiantes presenten su credencial.

Articulo 290. Los equipos de computo de los laboratorios y bibliotecas estaran
disponibles dentro de los horarios asignados de clases; sin embargo, cuando haya
disponibilidad de los equipos, los docentes y estudiantes podran solicitar uso del equipo con el
objeto de apoyar su trabajo académico, en el entendido que deberan cubrir los requisitos
establecidos por el drea correspondiente.

TITULO DECIMO QUINTO. DE LAS DISPOSICIONES FINANCIERAS

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 291. El solicitante o alumno debera estar al corriente de sus pagos para poder
realizar cualquier tramite académico o administrativo. Los pagos de servicios y de adeudos
podran efectuarse en la caja de la Institucion conforme a los requisitos que esta exija y en las
instituciones bancarias y establecimientos comerciales acreditadas para tal efecto, mediante
fichas de pago.

el sistema. En el caso de las trasferencms es necesario yggificar su pag,o en el arwmuajd
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Para cualquier duda o aclaracion es obligacion del solicitante o alumno presentar su
recibo, baucher o copia de la trasferencia con sus datos personales.

En alglin caso, si el alumno cubre de forma anticipada sus compromisos de pago, podra
contar con un descuento sobre los mismos, alin no vencidos. El alumno podra consultar en la
caja el porcentaje de descuento que aplica de acuerdo con el pago que esté realizando.

Articulo 292. Para efectos del presente reglamento, se usaran indistintamente los
términos pago de inscripcion (realizado al ingresar a una licenciatura o maestria) y pago de
reinscripcion (realizado para quedar inscrito en periodos posteriores al primero). ambos
términos tendran igual amplitud y alcance, de forma que lo indicado para cualquiera de ellos
abarcara a los dos.

Todos los alumnos deben realizar su pago de inscripcion cubriendo la cuota
correspondiente dentro de los plazos fijados para ello y el tramite que indique la coordinacion
de control escolar.

En el caso de los beneficios cualquiera que sea su porcentaje deberan entregar la
documentacién que avale lo anterior, verificar que haya sido renovada en la caja de la
institucion y efectuar los pagos correspondientes de las cuotas que no cubren la beca para
poder quedar oficialmente inscritos.

Articulo 293. El alumno tiene fechas promocionales para realizar inscripcion con
diversos costos que le benefician, si cualquiera de ellos lo hace fuera del plazo sefialado,
debera cubrir los costos correspondientes conforme a las fechas que establece la Institucion,
sin excepcion.

Articulo 294. Las colegiaturas cubren el derecho de asistencia a clases, a presentar
examenes finales ordinarios y extraordinarios, al uso de biblioteca y de centro de computo
ademads de otras instalaciones que estaran sujetas a la reglamentacion correspondiente. Las
cuotas por equivalencias, examenes extraordinarios o especiales, de admision, por inscripcion
extemporanea, seguro facultativo y expedicion de credencial adicional de estudiante, no se
incluyen en las colegiaturas.

Articulo 295. El pago efectuado por el estudiante para un tramite académico o
administrativo (inscripcion, reinscripcion, examenes extraordinarios, cursos, entre otros) no
obliga a el Instituto a considerar como cumplido el tramite, si su situacion académica o
administrativa contraviene las disposiciones del presente reglamento o si el estudiante @ﬁh
concluye el tramite como es debido. S

Articulo 296. El estudiante debera estar al corriente de sus pagos para realizar o
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Articulo 298. Una vez que UNIFREIRE presto el servicio educativo por el que el
estudiante pago6 su inscripcion, reinscripcion o colegiaturas, no se hara devolucion alguna por
ningln concepto.

Articulo 299. En caso de que el alumno requiera la expedicion de factura a nombre de
una empresa o de persona fisica distinta a el mismo, debera realizar el cambio de datos fiscales
via correo electrénico con el departamento de contabilidad. La factura se expedira en la fecha
que corresponda dentro del mes y el ejercicio fiscal de la solicitud, por lo que ninguna
solicitud se recibira después del mes y el cierre del ejercicio fiscal de que se trate.

Articulo 300. Por el solo hecho de inscribirse, €l alumno reconoce y acepta que la
_Institucion no asume ninguna responsabilidad por el dafio, menoscabo o pérdida que puedan
“sufrir los objetos o efectos personales que introduzca a las instalaciones de la institucion. Por
lo anterior, el alumno se hara responsable de cuidar sus propios bienes y acepta que los

“introduce al plantel bajo su propio riesgo, deslindando a la institucién de cualquier dafio,
menoscabo o pérdida que pueda presentarse en sus objetos o efectos personales como, entre
otros, joyas, equipos electronicos, computadoras, equipos de comunicacion y de fotografia,
plumas, ropa, obras de arte, dinero en efectivo, valores negociables, automaviles y su
contenido, asi como cualquier otro bien.

Articulo 301. Las cuotas por conceptos no incluidos en las colegiaturas y estas mismas,
seran fijadas por el Instituto de forma cuatrimestral. Podran ser modificadas segun las
condiciones economicas del pais y del propio Instituto.

Articulo 302. Los alumnos cubriran sus gastos de materiales, instrumentos de trabajo,
laboratorios, talleres, viajes, etc. que sus estudios y actividades deportivas y extracurriculares
requieran.

Articulo 303. Las colegiaturas vencen conforme al calendario de pagos establecido por
la institucion y el alumno debera liquidar el importe correspondiente dentro del plazo sefialado.

CAPITULO ILI De las responsabilidades y sanciones financieras

Articulo 304. Todo pago de colegiatura que se haga después del plazo establecido
causara el recargo correspondiente, mismo que sera acumulativo por periodo vencido y/o
fraccion de retraso. Este recargo continuara en vigor mientras el alumno no erogue o liquide
en favor de la Institucion el importe de las colegiaturas y los recargos generados.

En caso de tener algin adeudo vencido, no se podra llevar a cabo ningtin triy
adicional (académico o administrativo).
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Articulo 306. Los estudiantes que por cualquier causa incumplan con el pago oportuno
de sus cuotas escolares, podran solicitar a la autoridad correspondiente, prorroga para el pago
de sus adeudos. El Instituto se reserva el derecho de concederla y de establecer las respectivas
condiciones.

Articulo 307. La prorroga a que se refiere el articulo anterior, es responsabilidad del
estudiante, y debe solicitarse anticipadamente al periodo de evaluacion o de reinscripcion.

Articulo 308. Los estudiantes con adeudo que no soliciten prorroga de pago, o aquéllos
a los que se les hubiese negado por cualquier causa, seran dados de baja temporal por las
autoridades universitarias facultadas para ello, hasta que regularicen su situacion.

Articulo 309. Los estudiantes que hayan incumplido el pago de sus cuotas escolares, no
- serdn admitidos, ni podran reinscribirse en el Instituto hasta que finiquiten sus adeudos.

. Articulo 310. La omision del pago de inscripcion dentro de las fechas sefialadas en el
calendario de pagos impide el registro definitivo del alumno, y como consecuencia, le impide
cursar el periodo e implica la falta de validez de los estudios realizados durante el mismo.

Articulo 311. Mientras el estudiante no formalice su baja voluntaria en la coordinacion
de control escolar, tiene la obligacion de cubrir oportuna e integramente las colegiaturas
vencidas a la fecha en que tramite la baja.

TITULO DECIMO SEXTO. DEL CALENDARIO ESCOLAR

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 312. El Calendario Escolar es el periodo de actividades académicas que todo
alumno y profesor de esta institucion deben acatar.

Articulo 313. El Calendario Escolar sera aprobado por la Direccion General y
elaborado en cada ciclo por la persona a la que él designe. Dicho calendario, debera
contemplar las indicaciones generales descritas en el calendario escolar general aprobado por
la Direccion General y observar los criterios o indicaciones especiales que dicte la autoridad
educativa.

Articulo 314. El Calendario Escolar debera contener las fechas precisas de inicio y
termmo del cuatnmestre inicio y término de actlwdades mternas periodos de examenes

‘Articulo 315. Fuera de dias de descanso obligatorios y que se hayan estableﬁmn el
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CAPITULO IL. Justificacion de faltas

Articulo 316. Todo alumno que, en modalidad escolar, que por fuerza mayor
razonablemente y justificable falte a clases sin permiso hasta por cinco dias y/o que cursan el
plan de estudios entre semana falte hasta 2 ocasiones consecutivas; podra justificarlas dentro
de los dos dias después de regresar a clases. Fuera de los dos dias, no se extenderan
justificantes. '

La expedicion de justificantes por parte del coordinador académico de turno deberd
atender los siguientes requisitos:

I. Los justificantes se extenderan siempre y cuando se exhiba un documento
probatorio con el que se acredite razonadamente la inasistencia: carta laboral,
justificante médico u otro que evaluandose deba considerarse;

II.  Los justificantes quitan el valor de las faltas, pero no la realizacion y entrega de
tareas y/o productos de aprendizajes realizados durante el periodo de la ausencia,
por lo que el alumno tendra la obligacion de entregar las actividades realizadas o
tareas que se debieron presentar cuando se ausent6 o aceptar el detrimento de su
calificacion en el porcentaje correspondiente.

II.  Los justificantes para los alumnos de modalidad escolarizada y/o que cursan el plan
de estudios entre semana, tienen vigencia de cinco dias habiles de la institucion, a
partir de su fecha de expedicion; para aquellos alumnos que cursen sus estudios
durante el fin de semana, tienen vigencia de dos fines de semana, por lo que el
docente se reserva el derecho de aceptarlos y registrarlos cumplido el plazo
previamente establecido.

IV. Al final del ciclo, no se justificara la ausencia de los alumnos en ia Gltima semana
de clases; y a los alumnos que cursen en fines de semana, el Gltimo fin de semana.

Articulo 317. Durante el periodo de examenes, el justificante, avalara la modificacion
de las faltas, sin embargo, no obligara al docente o la institucion a aplicar nuevamente los
examenes que por causas ajenas el alumno no haya podido presentarse. Solo en aquellos casos
cuando un alumno, por causa grave, de fuerza mayor, y no de naturaleza administrativa, se
encuentre impedido para asistir a cualquier evaluacion final o examen extraordinario, debera
notificarlo de inmediato a la coordinacion de su turno y entregar por escrito la comprobacion
correspondiente, sujetandose al procedimiento de autorizacion establecido para estos casos.

TITULO DECIMO SEPTIMO. DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LA CO

Articulo 318. El Instituto promoverd la salud fisica y mental de la comumdad SED
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Articulo 319. De acuerdo con su mision y vision institucional, el Instituto a través de
sus coordinaciones de psicopedagogia, brindard y realizara actividades de prevencion sobre
conductas de riesgo, estableciendo programas de vinculacion con los estudiantes.

Articulo 320. En atencion a todos los miembros de la comunidad (estudiantes, docentes
y personal administrativo) y con la finalidad de prevenir cualquier conducta que ponga en riesgo
la integridad fisica de los mismos, del Instituto podra solicitar:

I. Pruebas toxicolégicas a los estudiantes en forma individual, y previa intervencion del
area de psicopedagogia y enfermeria.
II. Presenten examenes realizados por instituciones publicas o privadas que permitan
conocer su estado de salud;
III. Muestren en forma aleatoria, el contenido de mochilas, portafolios y bolsas, para
evitar que se introduzcan sustancias u objetos peligrosos.
. Si como consecuencia derivada de realizar las actividades anteriores se encuentran
objetos o sustancias peligrosas, se procedera bajo lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 321. El alumno estéa obligado a adquirir un seguro facultativo al momento de su
inscripcion, mismo que tendra que estar renovando cada afio durante toda su carrera y debera
cubrir al momento de la reinscripcion o cuando asi lo sefiale el calendario escolar de pagos. Si
los padres ya tienen uno adquirido por parte de ellos, familiar o individual, o bien, la empresa
en donde trabaja el alumno le otorga uno, pueden dejar una copia del mismo en la institucion
demostrando que esta vigente para que este sea el que se usara en caso necesario.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. Este reglamento fue aprobado por el consejo directivo del Instituto,
en sesion de fecha de 15 de mayo de 2025. Entrara en vigor a partir de la autorizacion que
otorgue la Secretaria de Educacion, y de la publicacion y difusion que de éste haga el Instituto
a través de su portal web; no perdera vigencia por la inobservancia, negativa a cumplirlo o
costumbre en contra.

Articulo Segundo. El consejo directivo del Instituto, vigilara la implementacion y
cumplimiento de este reglamento, y podra emitir lineamientos de cardcter general para tales
efectos, teniendo la facultad de interpretarlo administrativamente.

Articulo Tercero. Cualquier asunto, tema o cuestion que no esté contemplas

Reglamento y que genere inquietud o controversia en la comunidad universitaria, i3
atendido y resuelto por las autoridades facultadas del Instituto. ;
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